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Resumen

Este estudio plante6 como fin principal determinar la relacion que existe entre los valores y
la convivencia en el aula. Metodoldgicamente, se basé en el primer enfoque denominado
cuantitativo, de alcance de estudio descriptiva correlacional y disefio correlacional. El
universo o poblacion de interés constituida por 166 alumnos matriculados de 1.E. Tilali y el
tamafno muestral de 84 educandos, el muestreo fue de método no probabilistico y de tipo
intencional. Los principales instrumentos usados en recogida de informaciones fueron:
para variable 1y 2: EEV y ECA. Mas aun, validados mediante juicio de expertos, con unas
fiabilidades de 0,824 y 0,726. Y, los resultados se alcanzaron por medio de analisis
descriptivos e inferenciales. Finalmente, concluyendo que en lineas generales no hay
relaciones positivas y significativas entre variables de investigaciones, con una
significancia de (0,05), s o P = 0,069 > 0,05 y el valor de r = -0,200 indicando asociacion

lineal negativa débil, de sentido opuesto.

Palabras claves: Valores, convivencia en el aula.
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Abstract

The main purpose of this study was to determine the relationship between values and
coexistence in the classroom. Methodologically, it was based on the first approach called
quantitative, descriptive correlational study scope and correlational design. The universe or
population of interest consisted of 166 students enrolled at I.E. Tilali and the sample size
of 84 students, the sampling was non-probabilistic and intentional. The main instruments
used to collect information were: for variable 1 and 2: EEV and ECA. Moreover, they were
validated by expert judgment, with reliabilities of 0.824 and 0.726. And, the results were
reached by means of descriptive and inferential analyses. Finally, concluding that overall
there are no positive and significant relationships between research variables, with a
significance of (0.05), s or P = 0.069 > 0.05 and the value of r = -0.200 indicating weak

negative linear association, opposite direction.

Keywords: Values, coexistence in the classroom.
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Introduccion

Los ultimos diagnosticos realizados por el departamento de psicologia de la
institucion, demuestran que los estudiantes pasan por un numero de inconvenientes, como
la crisis de valores, considerado como una de las causas incidentes. Estas crisis expresadas
en las malas convivencias; ademas, no favorecen el aprendizaje basico. Por otra parte,
encontramos la poca atencion al problema por parte del colegio hacia los escolares y
mucha conformidad de padres de familia, dejando de lado, ya sea el promover mejores
convivencias como parte de educacion integral, los cuales son unos elementos claves para
comunicacion eficiente, acorde a la vision educativa global.

Adicionalmente, la poblacion escolar practica poco y tiene un conocimiento
limitado acera de los valores. Estos valores son esenciales para una mejor convivencia
dentro del establecimiento educativo y una reduccion del elevado porcentaje de violencia
en escolares. Sin embargo, en las dos Gltimas décadas, siendo temas de investigaciones en
el ambito educativo, el incremento de poblaciones escolares lo ha convertido en un tema
muy actual y méas fundamental en desarrollo de educandos en edades escolares. Cabe
recalcar que las sanas convivencias en los centros educativos es uno de tantos indicadores
primordiales de buena calidad, o sea, de la educacién. Construccion grupal diaria de las
relaciones humanas de toda actividad del alumno.

Por lo dicho, esta investigacion tiene por problema principal: ¢Cuéles son las
relaciones existentes entre las variables? Y el fin es determinar las relaciones existentes
entre uno y otro variable.

No obstante, resulta pertinente puntualizar que el trabajo actual, pues, es
sumamente crucial, en vista de que proporciona datos actuales de forma especifica de
convivencias, es decir, de todo el alumnado, de un nivel bajo. Indiscutiblemente, uno es

consecuencia del otro, que estas informaciones serviran como punto de inicio para revertir
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la escasa praxis de valores manteniendo espacios saludables, esto recae en responsabilidad
de todos, sin exclusién, buscando el desarrollo de competencia social de la persona en
proceso formativo.

El estudio se divide en cinco secciones de contenidos: El capitulo primero presenta
el planteamiento del problema, el capitulo segundo aborda el marco teorico, el capitulo
tercero desarrolla las hipdtesis y variables, el capitulo cuarto detalla la metodologia y, el
capitulo quinto reporta los resultados alcanzados en el trabajo. Por ultimo, el informe final
de estudio, acaba con algunas conclusiones precisas, recomendaciones préacticas,
referencias y apéndices o anexos. En los cuales se incluyen informaciones

complementarias del trabajo académico.
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Capitulo 1. Planteamiento del Problema

1.1. Descripcion del Problema

Los valores son caminos que llevan al estudiante en la vida diaria, haciendo que su
conducta sea de mejor forma. Y la practica de valores es la ejecucion de las buenas
costumbres que tenemos las personas, y se ven reflejados hacia los deméas como el respeto,
y otros valores; posibilita las sanas convivencias y las buenas conductas. Por lo tanto, la
educacioén de hoy pareciera que dejara a un lado la formacion integral del colegial.

El problema que aborda el presente estudio se sitGa en el marco del problema
educativo del pais. A nivel nacional, de manera clara en las escuelas publicas, hay carencia
de praxis de valores en grupos de educandos, que repercute en convivencia escolar. Esta es
una realidad que se observa a diario durante la jornada escolar, y entre estas se encuentran
la pérdida de valores humanos de la investigacion, que son fundamentales para formar
integralmente a aprendices. Y en base al diagnostico sobre la situacion actual de centros
educativos, en unas, se evidencié la ausencia de valores, 0 sea, la préactica en alumnado, es
sin duda la causa principal para generar negativa convivencia y conductas inadecuadas; y
en otras, la mayor preocupacion se centra en el conocimiento, pero eso hace que se
descuiden del otro. Por otra parte, “los docentes presentan limitaciones en su quehacer
pedagogico, en el desarrollo de sus sesiones de aprendizaje, evidenciando insuficiente
conocimiento en la practica de valores” (Chura, 2019, p. 49). Frente a esta situacion, es
trascendental considerar desde todo punto de vista que valores, son en pocas palabras los
pilares de la formacion del estudiante y permite construir una verdadera educacion en un
ambiente escolar armonioso. Al respecto, Garreton (como se cito en Parillo & Parillo,
2019) afirma:

La convivencia es la potencialidad que tienen los alumnos para poder vivir con

otras con respeto y solidaridad mutua. Esta determinada el tipo de la relacion que se

tiene de los demas miembros de la institucion, estas relaciones son establecidas por
las normas de convivencia y el estilo de participacién. (p. 26)
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A nivel regional, la crisis de los valores “se evidencia en las actitudes de los
estudiantes, es asi que los valores no solo son una cuestion personal, sino que repercuten
en todos los &mbitos de la sociedad” (Cusi, 2018, p. 11). Esa escasa practica de los valores
entre los alumnos se debe a la procedencia de diferentes lugares al centro educativo, y se
refleja a nivel personal, dando lugar a acciones y comportamientos poco éticos. Y, por otra
parte, en instituciones educativas rurales y urbanas, el problema de la interaccion se
incrementa dia a dia, concretamente debido al descuido de los actores educativos y por
tomar poco interés, como consecuencia es el deterioro de convivencia. Cabe recalcar que la
convivencia “es el aprendizaje de actitudes, conductas y comportamientos que determinan
la interrelacion armoniosa, respetuosa y responsable entre los diferentes miembros de un
establecimiento educacional” (Ochoa, 2017, p. 23).

A nivel de colegio, el valor de respeto, responsabilidad y puntualidad se considera
como columna vertebral de educacion. Sin embargo, en la convivencia estudiantil, se
percibe como un problema entre los educandos, asi como, se sefiala en PEI (Proyecto
Educativo Institucional), “la carencia de la practica de los valores se evidencia en las
actitudes y en la convivencia diaria de los estudiantes, y es un problema dentro de la
comunidad educativa” (I.E.S. Tilali, 2019, p. 7). Asimismo, en diversas areas curriculares
se manifiesta el mismo problema y no se fortalece dichos valores; en los desarrollos de
sesiones de clases, no escuchan las opiniones de sus comparieros, no cumplen con los
acuerdos de convivencia, pues, obligaciones establecidos por ellos; ademas, no asisten
puntualmente a la sesion de clases. Con respecto a interaccion, los educandos en salon de
clases, no mantienen adecuado comportamiento, se aislan de sus comparieras/os y, no
mantienen el aula limpia y ordenada.

Por ultimo, se ha visto la necesidad de realizar este trabajo, con intencién de

conocer las relaciones que hay entre ambas variables, es decir, uno y dos, las mismas que
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pueden servir como referencia para otras escuelas. En ese marco, en todos los ambientes
educativos, las practicas y las ensefianzas de valores toman unos papeles cruciales en la
sana convivencia; esto enfatiza la necesidad de hacer este estudio, ya que valores son, sin
lugar a dudas, esenciales en vida social del aprendiz, permite mejor comunicacion, buena
relacién, positiva convivencia y ayuda a mejorar el comportamiento inadecuado. Asi como
manifiesta Morales & Luna (2015), los valores “son uno de los aspectos importantes e
indispensables en la vida del hombre, debido a que, por medio de ellos, se identifica y
diferencia la persona en la sociedad, mediante sus actitudes e intereses que manifiesta” (p.
2). Por su parte, Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2011) sostiene que la convivencia
escolar “es la capacidad que tienen las personas de vivir con otras en un marco de respeto
mutuo y de solidaridad reciproca, expresada en la interrelacion armoniosa y sin violencia

entre los diferentes actores y estamentos de la Comunidad Educativa” (p. 3).

1.2. Formulacion del Problema
1.2.1. Problema General

— ¢Cudl es la relacion que existe entre los valores de respeto, responsabilidad,
puntualidad y la convivencia en el aula de los estudiantes del nivel de educacion

secundaria de la Institucién Educativa Comercial de Tilali — 20227

1.2.2.Problemas Especificos

— ¢Cudl es la relacion que existe entre los valores de respeto, responsabilidad,
puntualidad y el aprender a convivir de los estudiantes del nivel de educacién
secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022?

— ¢Cual es la relacion que existe entre los valores de respeto, responsabilidad,
puntualidad y el aprender a relacionarse de los estudiantes del nivel de

educacion secundaria de la Institucién Educativa Comercial de Tilali — 20227
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— ¢Cual es la relacion que existe entre los valores de respeto, responsabilidad,
puntualidad y el aprender a cumplir normas de los estudiantes del nivel de

educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022?

1.3. Objetivos
1.3.1.Objetivo General

— Determinar la relacion que existe entre los valores de respeto, responsabilidad,
puntualidad y la convivencia en el aula de los estudiantes del nivel de educacion

secundaria de la Institucién Educativa Comercial de Tilali — 2022.

1.3.2. Objetivos Especificos

— Identificar la relacion que existe entre los valores de respeto, responsabilidad,
puntualidad y el aprender a convivir de los estudiantes del nivel de educacién
secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.

— Describir la relacion que existe entre los valores de respeto, responsabilidad,
puntualidad y el aprender a relacionarse de los estudiantes del nivel de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.

— Precisar la relacion que existe entre los valores de respeto, responsabilidad,
puntualidad y el aprender a cumplir normas de los estudiantes del nivel de

educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.

1.4. Justificacion e Importancia de Investigacion
Ante todo, este estudio se desarrolla en vista de que existen las urgentes

necesidades de mejorar la carencia de praxis de valores y, a la vez, interaccion en
escolares. Adicionalmente, adquiere una importancia en el aprendizaje diario y pretende
reforzar las variables. Por otra, es importante porque los valores constituyen la base

fundamental de formacion integral humana de aprendiz y, permite unas convivencias
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democraticas y positivas en todas las aulas, libre de conflicto, violencia, discriminacion e
intolerancia, y repercuten en existencia de cada educando, asegurando mejores
comportamientos y logros de aprendizaje; también, contribuyen al desarrollo de una
cultura pacifica tanto en familia, escuela y sociedad. En general, el cultivo ayuda
completamente a ser mejores personas y ciudadanos en el futuro, asi como a construir
sociedades benévolas y justas.

Asimismo, dentro de lo que es ejecucion, el documento investigativo a diferencia
de otros estudios, permitioé conocer las relaciones existentes entre las dos variables y/o
dimensional. A continuacién, en lo esencial el trabajo es conveniente, dado que sera de
gran utilidad al centro educativo e integrantes (docentes, apoderados y otros), quienes
pueden intervenir en formaciones de valores y en procesos de interacciones de totalidad de
alumnos/as. La relevancia social, esta representada en el beneficio que tendra el estudiante,
al vivenciar los valores y al lograr una buena convivencia. Aparte de tener una justificacion
desde una perspectiva: conveniente y relevante social. Es mas, el presente estudio de
investigacion tiene una justificacion teodrica, metodolodgica y practica. En fin, la
justificacion es de caracter practico. Y las justificaciones son las siguientes:

Justificacion tedrica: Desde un angulo puramente teorico, se pretende con este
estudio ampliar bases tedricas existentes de valores y convivencia, y profundizar en los
conocimientos de variable uno y dos, como un tema permanente y fundamental en
educacién béasica frente a grandes cambios de nuestra sociedad. Y ademas, sirve como una
base importante para futuras investigaciones.

Justificacion metodoldgica: Para realizar este estudio se elaboraron los
instrumentos adaptandolos de Flores (2016) y de Martinez & Moncada (2012) para medir

las variables de investigaciones mencionadas. Estos instrumentos podrian ser empleados en
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otros proyectos de investigaciones con similitud en la problematica y en otras instituciones
educativas.

Justificacion practica: Desde la perspectiva préactica, las conclusiones de esta tesis
pueden servir como unos puntos de partidas para encontrar solucion concreta al problema,
que es la carencia de praxis de valor investigado, es decir, en poblacién escolar, para una
mejor interaccion saludable, pues, deben promover los docentes. Es responsabilidad de
todas las autoridades y de unidad educativa, como comunidad de convivencia y de
formacion integral, debe formar a los estudiantes en los valores para una sana convivencia,
es decir, educar en valores es formar personas con principios y contribuir a la formacion
del estudiante y, a la vez, ayuda a lograr mejores relaciones armonicas dentro del colegio;

al final, profesores y alumnos se convertiran en agentes de cambio.

1.5. Limitaciones de Investigacion

En este estudio se presentaron las siguientes limitaciones:

Limitaciones bibliograficas.

La primera limitacion evidenciada en las revisiones bibliogréaficas fue la escasez de
informaciones actualizadas, o sea, a nivel internacional y nacional para ejecutar el estudio.
Asimismo, no hay ningin antecedente de estudio, es decir, estudio previo desarrollado por
otro investigador sobre las variables que se investigo en el centro educativo.

Limitaciones de tiempo.

La segunda limitacion encontrada durante la ejecucion de investigacion fue el
tiempo limitado para cada actividad. A pesar de todo, se pudo gestionar eficazmente el

tiempo en cumplimiento de fechas cronogramadas, ya que asegura la calidad de estudio.
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Capitulo 1. Marco Teorico

2.1. Antecedentes de Investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Laverde & Ochoa (2018) presentaron el proyecto de investigacion de pregrado
sobre “Los valores éticos y morales y su influencia en la formacion integral en los
estudiantes de séptimo grado de EGB de la Unidad Educativa Digna Beatriz Cerda Neto
en el afio lectivo 2016-2017 ”, sustentado en Universidad Técnica de Cotopaxi, La Mana,
Ecuador. El objetivo para este estudio fue fortalecer la practica de valores éticos y morales
en formacion académica (...). Enmarcada en enfoque cuantitativo, de tipo exploratoria,
descriptiva, documental y de campo, y utilizado un disefio no experimental. Su poblacion
de interés integrada por 1024 representantes legales y alumnos, y contd con muestra
representativa de 46. El instrumento usado fue guia de observacion, lista de cotejo, debate,
entre otros. Entre sus conclusiones menciona que la aplicacion insuficiente de valores hace
que conjunto de alumnos reaccionen bien o mal en clase, creando unos ambientes
agradables o desagradables para demas compafieras/os de aula y docentes.

Cruz (2017) desarrollé el proyecto de investigacion de pregrado sobre “La
convivencia escolar a través de los valores culturales y sociales de nifios/as del Centro de
Desarrollo Infantil Melitas Garden , sustentado en Universidad Técnica de Ambato,
Ecuador. El prop6sito para este trabajo fue indagar cémo inciden los valores culturales y
sociales en convivencia escolar (...). La metodologia basado en un enfoque mixto, de tipo
descriptiva y relacional, y utilizado un disefio no experimental. Su poblacién de interés
integrada por 99 docentes y escolares de primer afio, y conté con una muestra de 27. El
instrumento usado fue ficha de observacion. Entre sus conclusiones menciona que la
intervencion educativa en reforzamiento de valores mencionados en escolares, pues son

positivas.
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Ramirez (2016) presento la tesis de doctorado sobre “Convivencia escolar en
instituciones de educacion secundaria: un estudio transcultural desde la perspectiva
estudiantil ’, sustentado en Universidad Complutense de Madrid, Espafia. El propdsito para
este trabajo fue analizar la convivencia en centros escolares (...). La metodologia basado
en enfoques cuantitativos, de tipo descriptiva y correlacional, y utilizado disefio no
experimental - Transeccional descriptivo. Su poblacion diana integrada por los alumnos
que provienen de diferentes paises (...), y contdé con muestra de 22,571. El principal
instrumento usado fue cuestionario. Entre sus conclusiones menciona que el estudiantado
valora positivamente la convivencia que perciben a diario en sus instituciones educativas.

Palma (2012) presento la tesis de pregrado sobre “Definicion y aplicacion de los
valores respeto y responsabilidad en una muestra de estudiantes de segundo y tercer
grado de secundaria”, sustentado en Universidad Pedagogica Nacional, México. La
finalidad para este trabajo fue analizar e identificar cdmo una muestra de alumnos de 2do y
3er de secundaria definen y aplican los valores (...). La metodologia basado en unos
enfoques cuantitativos, de tipo exploratoria y utilizado un disefio no experimental. Su
poblacién de interés integrada por profesores y educandos de I.E. Iztapalapa, y conté con
una muestra de 82 participantes. El instrumento usado fue guia de entrevista para docentes,
cuestionario y dilema para alumnos. Entre sus conclusiones menciona que al significado de
valores, los educandos, comprenden como principios que caracterizan, y como normas
sociales, que se practican tanto dentro como fuera del entorno estudiantil.

Pavia (2009) presento la tesis de maestria sobre “Los valores y su relacion con la
asignatura de formacion civica y ética. Un estudio con docentes y alumnos de secundarias
diurnas en el D.F.”, sustentado en Instituto Politécnico Nacional, México. El propdsito
para este trabajo fue analizar la situacion actual que tienen la promocion y el desarrollo de

valores y su relacion con asignatura FCE (...). La metodologia basado en unos enfoques
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mixtos, de tipo exploratoria y descriptiva, y utilizado un disefio descriptivo... Su poblacion
estuvo integrada por 2,420 participantes, y conto con un tamafio de muestra de 339. El
instrumento usado fue cuestionarios. Entre sus relevantes conclusiones indica que vivencia
de valores de escolares y profesores del centro educativo se considera en la forma en que

manifiestan y en lo que comprenden por valor.

2.1.2. Antecedentes Nacionales
Villegas (2018) desarroll6 la tesis de pregrado sobre “La manifestacion del valor

del respeto en los estudiantes de cuarto grado de educacién primaria de la I.E.P. Ebenezer
del distrito de Comas afio académico 2016 . El objetivo para este estudio fue determinar
el nivel de desarrollo del valor del respeto, (...). La metodologia basada en enfoque mixto,
de tipo descriptiva y utilizado disefio pre experimental. Su poblacion de interés compuesta
por 25 alumnos y contd con muestra de misma cantidad. Los instrumentos usados fueron
listas de cotejos y guias de entrevistas. Entre sus conclusiones menciona que los hallazgos
sobre el crecimiento del valor de respeto en alumnos se encuentran en los niveles alto y
muy alto, evidenciando un desarrollo 6ptimo de tal valor entre los educandos.

Torres (2018) efectud la tesis de maestria sobre “Asertividad y convivencia en el
aula de estudiantes del 6to grado nivel primaria de la RED 2 UGEL 06 — Vitarte 2018 ”. El
fin para este trabajo fue establecer la relacion entre la asertividad y la convivencia en el
aula (...). La metodologia basado en enfoque cuantitativo, de tipo descriptiva correlacional
y utilizado disefio transeccional. Su poblacidn de interés integrada por 357 educandos y
contd con muestra de 184. El principal instrumento usado fue ficha de inventario. Entre sus
conclusiones menciona que hay correlacion directa (r = 0.606) y significativa entre dos
variables tratadas.

Pandia (2016) presento la tesis de pregrado sobre “Relacion entre la agresividad y

la convivencia en el aula en los estudiantes del segundo grado de la I.E.P. 70024
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Laykakota. Puno-2015 . El objetivo para este trabajo fue determinar la relacion entre la
agresividad y la convivencia en el aula, (...). La metodologia basada en enfoque
cuantitativo, de tipo descriptiva y utilizado disefio correlacional. Su poblacién de interés
integrada por 990 participantes y conté con muestra de 66 escolares. El instrumento usado
fueron cuestionarios. Entre sus conclusiones menciona que hay relaciones positivas altas
entre variables, con un valor r = 0,892.

Castillo (2015) presento6 el informe de tesis de maestria sobre “Relacion entre los
niveles de violencia escolar y la convivencia en el aula en los estudiantes del tercer grado
del nivel secundaria de la Institucion Educativa Santa Rosa, Tarapoto, 2014 ”. El
propdsito para este trabajo fue determinar la relacion existente entre los niveles de
violencia escolar y la convivencia en el aula (...). La metodologia basada en enfoque
cuantitativo, de tipo béasica y utilizado disefio descriptivo correlacional. Su poblacion de
interés integrada por 1,285 educandos y contd con muestra de 253. El instrumento usado
fue escala EVA y ECA. Entre sus conclusiones menciona que no hubo asociaciones
significativas entre dichas variables de estudio, puesto que hay un nivel sumamente alto de
convivencia.

Martinez & Moncada (2012) presento el informe de tesis de maestria sobre
“Relacion entre los niveles de agresividad y la convivencia en el aula en los estudiantes
del cuarto grado de educacién primaria de la I.LE.T. N° 88013 Eleazar Guzméan Barrén,
Chimbote, 2011 ”. El propésito para este estudio fue determinar qué relacion existe entre
los niveles de agresividad y la convivencia en el aula (...). La metodologia basada en
enfoque cuantitativo, de tipo correlacional y utilizado disefio correlacional. Su poblacion
de interés integrada por 104 alumnos y contd con una muestra censal. El instrumento usado
fue escala EGA y ECA. Entre sus conclusiones menciona que no hay relacion estadistica

significativa entre variable uno y dos que arrojo un valor de 6,099 de (y2).
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2.2. Bases Teoricas

2.2.1.Valores
Segun Diccionario UNESCO de Ciencias Sociales (como se citd en Gamero, 2019),

“Etimologicamente la palabra valor deriva del latin tardio valor, emparentando con la
palabra valere, que significa ser fuerte, ser potente” (p. 7).

La nocidn del valor abarca una amplia gama de significado y contenido distinto, y
se aborda desde diferentes disciplinas. Ortega & Minguez (como se citd en Sanchez, 2006)
afirman:

El valor como un modelo ideal de realizacién personal que perseguimos a lo largo

de nuestra vida, una persecucion sin final, en la cual el valor se convierte en nuestra

Optica para interpretar el mundo, a través de él, damos significado a los

acontecimientos y a nuestra propia existencia. (p. 193)

Desde esta perspectiva, se entiende que el valor es un ejemplo de la actividad de
una persona. Sin embargo, ayuda a explicar el ambiente en que se vive; por medio del cual
se otorga significado a los sucesos o0 hechos y a la vida personal. Por tanto, se considera de
suma importante y valiosa con el fin de alcanzarlo.

En la misma linea, otros autores desde el &mbito de la ciencia pedagdgica sefialan
lo siguiente:

El término valor esta relacionado con la propia existencia de la persona, afecta su

conducta, configura y modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata de

algo cambiante, dinamico, que en apariencia hemos elegido libremente entre

diversas alternativas. Depende sin embargo, en buena medida de lo interiorizado a

lo largo del proceso de socializacion y por consiguiente de ideas y actitudes que

reproducimos a partir de diversas instancias socializadoras. (Carreras et al., como

se citd en Castro, 2004, p. 478)

En suma, el valor se relaciona con la vida del sujeto, pues, determina la conducta.
Por esta razon, viene a ser el pilar fundamental de la humanidad. En fin, el valor ayuda a
ser una mejor persona, capaz de comportarse y, también, relacionarse de forma adecuada

en la vida diaria.

Segun Marafion et al. (2006):



25

En el sentido humanista se entiende por valor lo que hace que un hombre sea tal,
(...) Desde un punto de vista socio-educativo, los valores son referentes, pautas o
abstracciones que orientan el comportamiento humano hacia la transformacion
social y la realizacion de la persona, por lo que se constituyen en guias que dan
determinada orientacién a la conducta y a la vida de cada individuo y grupo social.

(pp. 3-4)

Dentro de este marco, el valor desde la concepcion humanista, es aquel que es
exclusivo del hombre. Y, por otro, caracteristica propia. En lo esencial, el valor se pone en
préactica en el dia a dia y, a través de él, la persona se convierte en un mejor ser humano.

En el &mbito educativo, los valores son aquellas pautas y, sobre todo, guia de las
conductas escolares y, no dejan de ser importante para el bienestar de la humanidad y
sociedad; ademaés, indispensable para reflexion sobre las acciones personales y ajenas.

Para Cortés (2004), los valores “son actitudes de las personas, de sus conductas y
de los objetos que tienen el fin de satisfacer necesidades humanas, desde el sentido de que
son preferencias que reflejan el interior de los sujetos y que dirigen sus acciones” (p. 16).
En tanto, Izquierdo (2003) entiende por valores como “ejes fundamentales por los que se
orienta la vida humana y constituyen a su vez, la clave del comportamiento de las
personas” (p. 14). Ademas, “los valores son construcciones humanas, adquiridas a través
del proceso socializador del grupo al que se pertenece” (Guevara, como se cité en Matos et
al., 2018, p. 4). Al respecto, Almanza (2018) afirma que “los valores son principios,
virtudes o cualidades que caracterizan a una persona, una accion o un objeto que se
consideran tipicamente positivos o de gran importancia por un grupo social” (p. 38). Por su
parte, Cortina (2009) explica los valores como “cualidades reales que no nos inventamos
por las buenas, y lo son de las cosas, pero también de las acciones, de las sociedades y de
las personas” (p. 32).

En base a esto, los valores son normas conductuales o principios rectores que
permiten regir y encaminar el comportamiento de la persona, y de grupo social. Ademas,

dan sentido y significado a la vida, que embellecen a la persona, es la base para vivir y
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relacionarse. Fomenta el accionar positivo y la convivencia armoniosa, respetuosa y
pacifica con otras personas, es decir, entre los miembros de la sociedad, en entorno

familiar y escolar; en lo que se desarrolla como persona.

2.2.1.1. Clasificacion de los Valores
De acuerdo a Castillo (2004), los valores se clasifican en: “Valores religiosos (Dios,

virtudes teoldgicas, doctrina social y moral cristiana,...); valores morales (Amor, amistad,
alegria, sabiduria, ciencia, prudencia, generosidad, justicia,...); y valores sociales (Respeto
a la dignidad personal, asi como a la fama y honor, bien coman,...)” (pp. 82-89).

De igual modo, Cortina (2009) lo clasifica los valores basdndose en Max Scheler,
de la siguiente forma:

— “Valores sensibles (Placer/Dolor — Alegria/Pena).

— Valores de la civilizacion (Util/Perjudicial).

— Valores vitales (Noble/Vulgar).

— Valores culturales o espirituales (Estéticos: bello/feo — Etico-juridicos:

justo/injusto — Especulativos: verdadero/falso).

— Valores religiosos (Sagrado/Profano)” (p. 44).

En definitiva, hay diversas maneras de clasificar valores dependiendo de la dptica
de cada autora/autor. Para Scheler, los valores estan organizados de forma jerarquica de
grado inferior y superior, o sea, no todos tienen la misma categoria axiolégica. Ademas,
basado en dos polos, positivo y negativo. Por un lado, al jerarquizar los valores, le da la

importancia a la esencia de la persona, y las dimensiones son propias de él.

2.2.1.2. Caracteristicas de los Valores

Teniendo en cuenta a Seijo (2009), las tres caracteristicas fundamentales de valores

son: “Polaridad: los valores se manifiestan desdoblados en valor positivo y negativo, en
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valores y antivalores; gradacion: es caracteristica de valores hace referencia a intensidad o
fuerza que posee un valor o antivalor; e infinitud: propiedad del valor (...)” (p. 157).

Por su parte, Sierra & Bedoya (como se citd en Asimbaya & Cumbajin, 2015)
sefialan que valores poseen las siguientes caracteristicas: “Cada grupo social establece su
propia escala de valores (...); 10s valores de cada grupo social se constituyen en vida, en
filosofia (...); y en grupos sociales, se dan y se presentan los valores, y se expresan
antivalores” (p. 7).

Finalmente, Ministerio de Educacion Publica (MEP, 2006) sobre las caracteristicas
de valores manifiesta:

Los valores son construidos por cada persona. No se transfieren.

El valor exige un acto de valoracion (conciencia, subjetividad), (...).

Estan en todas partes. Se puede decir que todas las personas tienen valores, que los

construyen de acuerdo con su realidad, sus vivencias, su familia y su entorno. (p.

12)

En lineas generales, los valores tienen distintas caracteristicas. Estos son siempre
positivos y negativos; y por otra, inmanentes y universales. En cuanto inmanente, 10s
valores se conservan por generaciones sin deterioro, practicados de modo permanente por
la persona. En cuanto universal, los valores conducen hacia la convivencia armoniosa o

sana con los demas. Por otro lado, los valores son establecidos por cada grupo social, y,

finalmente, es construido por cada persona a lo largo de su vida.

2.2.1.3. Principales Valores

Los principales valores de la investigacion es la siguiente:

2.2.1.3.1. Respeto
Segun Sennett (2003):

El respeto es un comportamiento expresivo. Esto quiere decir que tratar a los demas
con respeto no es algo que simplemente ocurra sin mas, ni siquiera con la mejor
voluntad del mundo; transmitir respeto es encontrar las palabras y los gestos que
permitan al otro no sélo sentirlo, sino sentirlo con conviccion. (p. 213)
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De este modo, se considera al valor del respeto como madre de todos los valores,
pues, permite personalmente reconocer, aceptar, apreciar y valorar personas y, a la vez, sus
derechos; ademas, es la manera en que actuamos ante los otros. En fin, el respeto es tratar a
la otra persona con respeto, honor y dignidad.

Por otra parte, el respeto es un valor ético mas importante del ser humano, para
lograr una sana convivencia, interaccion social y, sobre todo, para comportamiento
adecuado en diferentes ambientes. Asimismo, en educacion juega un papel importante en
dias de actividad escolar, compartida con los demas comparieros del salon de clase, exige
escucha a diversas opiniones, que son de gran aporte para desarrollo de sesién de
aprendizaje.

En un sentido similar, Carreras et al. (como se cit6 en Palma, 2012) dan a conocer
que:

El respeto es la consideracion o atencion que se debe a una persona. Se puede decir

también que es el sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad del

otro. Puesto que este valor se fundamenta en la dignidad de la persona, dignidad de

igual a igual compartida por todos. (p. 21)

Cabe destacar que, el respeto garantiza el derecho y la dignidad de cada uno, y de
los demas personas; mas aun, contribuye a crear un mundo mas justo y amable para vivir.
Para Uranga et al. (2016), el valor del respeto se entiende como “actitud moral por la que
se aprecia la dignidad de una persona y se considera su libertad para comportarse tal cual
es, de acuerdo con su voluntad, intereses, opiniones, sin tratar de imponer determinada
forma de ser y pensar” (p. 191). Villegas (2018), por su parte, afirma que el valor del
respeto “es una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoracion de las cualidades del

otro” (p. 56). Finalmente, “el respeto es un valor el cual es la base para poder construir

relaciones, que conlleve a la resolucion de conflictos” (Pérez, 2019, p. 9).
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En consecuencia, se puede decir que el respeto es un valor indispensable y
necesario para buenas relaciones interpersonales; a su vez, base de convivencia pacifica sin
conflicto. Para finalizar, ayuda a valorar las dignidades y libertades de los sujetos, sin los

cuales seria imposible vivir.

2.2.1.3.2. Responsabilidad
Seguln Febres (2007), ““La responsabilidad significa responder, dar respuesta al

[lamado de otro. Esta intimamente ligada a la vocacion, palabra proveniente del latin
vocatio o accion de llamar” (p. 119).

El valor de responsabilidad es la respuesta y los cumplimientos de deber en forma
oportuna y eficiente de la persona, en el &mbito laboral y académico. No obstante, la
responsabilidad es un proceso de aprendizaje e interiorizado a través de la practica. Sin
embargo, la responsabilidad empieza en uno mismo. En suma, se relaciona con la accion
de hacerse cargo total, ya sea de compromiso, normay, también, de deber. Y, importante
para el desarrollo humano.

Por otra parte, la responsabilidad en la escuela comienza con los deberes
académicos por parte de los estudiantes.

Por su parte, Carreras et al. (como se cit6 en Purizaca, 2016) definen
responsabilidad como “la capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a cumplir un
trabajo sin presion externa alguna” (p. 40). Al respecto, Hidalgo (2000) manifiesta que la
responsabilidad “es la facultad que permite al hombre interactuar, comprometerse y aceptar
las consecuencias de un hecho voluntariamente realizado” (p. 106).

Por todo lo anterior, “la responsabilidad significa el cumplimiento de los
compromisos y obligaciones” (Arribasplata & Quintana, 2001, p. 39). En un sentido
similar, Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2011) menciona que “la responsabilidad es

la capacidad de cumplir los compromisos y de asumir las consecuencias de una decision”
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(p. 1). Por lo tanto, la responsabilidad es la capacidad del ser humano. Una persona
responsable cumple la obligacion y compromiso, y asume toda clase de consecuencia de la
decision tomada. Ademas, es digna de todo crédito; y por otra, genera la confianza de los
demas personas.

En cambio, Miranda (como se cito en Palma, 2012) manifiesta que:

El valor de la responsabilidad, es la opcién y la decision que se toma para llevar a

cabo actitudes que requieren la libertad, la capacidad de responder bien, con gusto

ante si mismo y ante los demas, respetando los derechos propios y ajenos,

cumpliendo con los deberes contraidos o adquiridos. (p. 23)

De acuerdo con Bravo (2001), la responsabilidad es definida como: “La persona
toma o acepta decisiones y asume el resultado de ellas, lo mismo de sus actos no
intencionados, buscando el bien comin y procurando que otras personas hagan lo mismo”
(p. 66).

Finalmente, Isaacs (2003) expone que “ser responsable supone asumir las
consecuencias de los propios actos, (...) resultado de las decisiones” (p. 133).

En lo esencial, responsabilidad es aceptar consecuencias de todas nuestras acciones

realizadas, en plena conciencia y libertad. Este valor al cultivarla presenta un significado

profundo a nivel personal y, sobre todo, para el miembro de la sociedad en su totalidad.

2.2.1.3.3. Puntualidad
Segln Soto & Montafio (como se citd en Benza, 2016), “El valor de la puntualidad

es la disciplina y esfuerzo para estar a tiempo en el lugar adecuado, para cumplir nuestras
obligaciones” (p. 38). Por otra parte, “la puntualidad esta muy relacionada con los demas,
con nuestra responsabilidad hacia el otro” (L6pez, 2005, p. 139). Frente al tema, Fundacion
Universitaria Catolica del Norte (2012) afirma que “la puntualidad es una regla que exige
de la persona ejecutar determinada accion en un tiempo determinado, ya que aunque la

accion sea realizada satisfactoriamente, desequilibra el balance de tiempo de todas las
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demas” (p. 2). Desde la perspectiva mas general, el valor de la puntualidad es considerada
como la disciplina humana de estar a tiempo donde se debe estar, para cumplir las
obligaciones y compromisos responsablemente. Ser puntual es una de las caracteristicas
del ser humano, es mostrar respeto y apreciar el tiempo de los demas y de uno mismo. Por
ello, podemos decir que la puntualidad es educacion y respeto. Por otra parte, en la
institucion educativa, este valor, es uno de los indicadores de la buena educacion de los
estudiantes y, por ultimo, ayuda a tener éxito en los estudios en el afio lectivo.

En otra investigacion reciente, sobre la puntualidad se afirman que:

Es una cualidad muy apreciada que distingue a las personas tanto en los negocios,

como en la vida diaria, como en la escuela, por eso, este valor es una actitud que se

adquiere desde los primeros afios de vida, mediante la formacion de habitos en la

familia y en la escuela. (Navarro & Alcantara, como se cit6 en Flores, 2010, pp. 14-

15)

En consecuencia, se puede decir que el valor de la puntualidad, es una actitud o
cualidad adquirida por las personas en los hogares como en los centros educativos. Y
fundamental para desempefiar mejor las actividades del dia, de acuerdo con horario
establecido y para lograr una mejor convivencia con los demas.

Por su parte, Arribasplata & Quintana (2001) manifiestan que:

La puntualidad es una accién. No es producto de la casualidad, sino el ejercicio

permanente de la voluntad. La educacion esta obligada a cultivar esa voluntad,

porque desde la nifiez debe educarse y entrenarse en ella, como una expresion de

autodisciplina para lograr una buena actitud personal. (pp. 38-39)

Considerando el aporte del autor, la puntualidad es el ejercicio constante del ser
humano en cuanto a la voluntad. Esta voluntad se cultiva desde edades tempranas, con la

finalidad de lograr la buena actitud; no obstante, es fortalecido en la escuela. En cambio, la

impuntualidad es la escasa organizacion del tiempo para las diversas actividades.
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2.2.1.4. Educacion en Valores
Existen muchas definiciones sobre la educacion. Segun Garcia (como se citd en

Herrera, 2012), la educacion “es el perfeccionamiento intencional de las capacidades
especificamente humanas” (p. 30). Por su parte, Cérdova (2006) lo define como:

Un proceso social y personal permanente de perfeccionamiento integral e

intencionado de la persona humana, orientado a su autorrealizacion y su insercion

activa en la sociedad y la cultura. (...) La educacion es funcion esencial de la
familia y la comunidad y es asumida por instituciones escolares, las cuales integran
el sistema educativo. (... ) Y la finalidad de la educacion es la formacion integral

de la persona humana. (p. 51)

Desde esta perspectiva, se entiende que la educacion es vista como procesos
continuos a través del cual, el ser humano perfecciona integralmente sus capacidades a lo
largo de toda la vida. Ademaés, obtiene conocimiento, habilidad, valor, entre otros, para ser
puesto en préactica diaria. Las familias, escuelas y sociedades desempefian papeles
determinantes en aprendizaje del individuo, asi como, en formar integralmente a la persona
para la sociedad en el cual se van a desenvolverse.

Por otra parte, la educacion hace libre al hombre, por lo general, busca asegurarle la
libertad. De este modo, la educacién tiene por sujeto al hombre.

A continuacion, se explica en qué consiste la educacién en valores, pues, existen
multiples definiciones. Segin Merma et al. (2013), “La educacién en valores es el proceso
mediante el cual se guia y se forma a los alumnos para que sean capaces de utilizar su
experiencia axioldgica de manera consciente para construir su proyecto personal de vida”
(p. 156). En la misma linea, Garza & Patifio (2000) fijan educacion en valores como “un
replanteamiento cuya finalidad esencial es humanizar la educacion. (...) Una educacion en
valores es necesaria para ayudarnos a ser mejores personas en lo individual y mejores

integrantes en los espacios sociales en los que nos desarrollamos” (p. 25). En cambio,

Arribasplata & Quintana (2001) mencionan que “la educacion en valores es la plasmacion
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de nuestras vivencias y la dura lucha, (...) para lograr el principio de que la educacion se
hace con el ejemplo” (p. 11).

Al respecto, Guevara et al. (2007) manifiestan que:

La educacion en valores debe ser en forma continua y permanente con la

responsabilidad de todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

Esto ayuda a la formacion integral del estudiante, quien requiere no solo la

adquisicion del conocimiento cientifico, sino también el aprendizaje de patrones

culturales impregnados de valores. (p. 102)

En cambio, LAopez (2011) sostiene que “educar en valores supone contrarrestar
ciertos valores que contribuyen a perpetuar la injusticia, el conformismo y el etnocentrismo
cultural” (p. 5).

Visto de esta manera, educacion en valores son procesos de desarrollos sociales y,
al mismo tiempo, de construccién del ser humano. Y ayuda a ser mejor persona dentro de
una determinada sociedad; y por otra, permite convivir con los demas de un modo justo.
Educar en valores a una persona es prepararla para el camino de la vida. Es imposible
educar sin valores, porque son pilares de la humanidad, necesaria para buen
comportamiento, relacionarse y, ademas, para convivir unos con otros armonicamente.

Actualmente, educar en valores a escolares de escuela, es formar personas como
parte de la formacién integral. Ademas, alli se debe educar para convivir pacificamente, y
ensefar a promover valores de buen comportamiento estudiantil. En la misma linea, educar
en valores de forma continua y constante, no es tarea exclusiva de profesionales de la
educacién; mas bien, es responsabilidad de todos, incluyendo familias, escuelas y
sociedades.

En lineas generales, educacion en valores promueve tolerancia y entendimiento. Y
medio propicio para formar a la persona.

Por otra parte, Guevara et al. (2007) fundamentan que educacion en valores se

necesita para: “Promover cambios significativos que conduzcan a formacion de ser
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humano capaz de desenvolverse en sociedad pluralista (...); que la persona identifique su

propia escala de valores (...); y formar hombres integrales capaces de dar respuesta a crisis

social” (p. 105).

2.2.1.4.1. Enfoques y Modelos de la Educacion en Valores

Dentro de educacion en valores existen dos enfoques y cuatro modelos. Respecto al

Enfoque Tradicional se afirma que:

Desde un punto de vista pedagdgico, (...) parte del supuesto de que existen unos
valores objetivos, aceptados por todos (sociedad), los cuales pueden transmitirse
mediante la ensefianza y ser adquiridos por el alumno por medio de la ejercitacion y

la habituacion. (Parra, 2003, p. 79)

En base a esto, los valores tradicionales vienen determinado por la sociedad, es
decir, cominmente aceptados. Y la escuela, como ente educativo, desempefia un papel
importante en transmitir los valores mediante la ensefianza y, a la vez, asimilados por los
estudiantes en el ejercicio cotidiano, y convertido en habito bueno. Por altimo, el
aprendizaje en valores es un proceso de socializacion, con el fin de favorecer a la cohesién
social.

Asimismo, respecto al Enfoque Innovador se manifiesta que:

A diferencia del enfoque tradicional, (...) parte de la consideracion de que no

existen valores objetivos, universales y absolutos, sino que los valores son

totalmente relativos y, por consiguiente, una cuestion personal de cada uno. Ningun
educador esta, por tanto, legitimado para inculcar valor alguno al educando, que

habré de construirlos de acuerdo con sus preferencias personales. (Parra, 2003, p.
81)

Desde esta perspectiva, el estudiante identifica o busca individualmente sus propios
valores. No hay valores absolutos; tampoco, contenido concreto. Cabe aclarar, el alumno
pasa a ser protagonista de su propio aprendizaje de valores en la escuela, sin la
intervencion de ningun docente en todo proceso de ensefianza y aprendizaje. De este modo,

el alumno elige de manera personal determinado valor que considere importante para la
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vida. En fin, el aprendizaje en valores es por interés y motivacion personal para construir el
propio aprendizaje cuyo objetivo es crecimiento individual.

De acuerdo con Garza & Patifio (s.f), los cuatro modelos de educacion en valores
son los siguientes:

— “El modelo de clarificacion

El modelo de formacion del caracter

El modelo de desarrollo del razonamiento moral

El modelo de aprendizaje para la accion” (p. 2).

2.2.1.4.2. Estrategias de la Educacion en Valores

Segln Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (OEI, 2001), las estrategias de educacion en valores son: “Estrategias para:
autoconocimiento; autonomia, autorregulacion y autocontrol de conducta; desarrollo de
capacidad de di&logo; transformar el entorno; comprension critica; empatia y perspectiva
social; convivir; desarrollo del juicio moral” (pp. 57-58).

A partir de lo expresado por el autor mencionado, todo proceso de ensefianzas -
aprendizajes de los valores, no presenta reglas estrictas para lograr los objetivos
propuestos, muchas veces los docentes experimentan diversas estrategias para la educacion
de valores relacionadas con su entorno, pueden generar mejores resultados que planteadas
en teorias; pero, este aspecto esta lejos de Ilamarse empirico; dado que, el docente utiliza y
elabora una teoria cientifica, adecuada al entorno y aplicada en otros escenarios, es
probable que no logre el impacto esperado; por ello, las estrategias educativas deben
adquirir formas flexibles adecuadas a la realidad inmediata del estudiante. Asi mismo, el
docente debe ser capaz de sistematizar los conocimientos para desarrollar el tema

concerniente a los valores.
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2.2.2.Convivencia en el Aula

Para abordar en profundidad la interaccion en las aulas, sin duda, es imprescindible
precisar la convivencia. Segun Escobar (como se citd en Galla, 2018), “La palabra
convivencia viene del latin convivere, la cual significa vivir con o en compafiia de. Por lo
tanto, implica la interaccion con otros miembros en un mismo tiempo y espacio
determinado” (p. 3). En un sentido similar, Ortega (2006) manifiesta que “la palabra
convivencia significa la accion de vivir cominmente juntos” (p. 8). Para Fernandez (como
se citd en Conde, 2013), “La convivencia es un hecho colectivo, nunca sectorial, es una
accion en si misma que estructura unas actitudes y unos valores que se han de lograr entre
todos los miembros de la comunidad educativa” (p. 37). Por su parte, Ortega (2007) define
convivencia como “arte de vivir juntos bajo convenciones y normas, explicitas o no, que
logren sacar lo mejor de cada uno al servicio de la mejora de las relaciones sociales y la
funcionalidad de las tareas comunes” (p. 33). Al respecto, Martinez & Moncada (2012)
expresan que la convivencia “es la relacion que existe entre todas las personas que
componen una comunidad” (p. 50). Frente al tema, Ministerio de Educacion (MINEDUC,
2011) afirma que:

La convivencia se refiere a la potencialidad que tienen las personas para “vivir con

otros”. Con eso se esta haciendo referencia a principios fundamentales como el

respeto a las ideas y sentimientos de los demas, la tolerancia frente a las
diferencias, la aceptacion y valoracion de la diversidad, la solidaridad, entre otros.

(p. 14)

En consecuencia, es posible afirmar que convivencia juega un papel crucial dentro
de institucion educativa, siendo el lugar de formacion y de aprendizaje para coexistir con
otras personas cada dia, en marco de valores. Ademas, la convivencia, a diferencia de otras
habilidades humanas, requiere demostrar un comportamiento bastante sofisticado, que
haga posible que el resto de personas con quienes uno convive, manifiesten sentimientos
de agrado hacia uno; de esta manera, requiere pulir ciertas formas de comportamientos,

gue sean visiblemente agradables a los demas.
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Segun Ministerio de Educacion (MINEDUC, 2015):
La convivencia escolar se entiende, por tanto, como un fenémeno social cotidiano,
dinamico y complejo, que se expresa y construye en y desde la interaccion que se

vive entre distintos actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio
social, que va creando y recreando la cultura escolar propia de ese establecimiento.

(p. 25)

En la misma linea, Castillo (2015) expresa que “la convivencia escolar es el
proceso cotidiano de interrelacion que se genera entre los diferentes miembros de una
comunidad escolar” (p. 19). En tanto, Fuentes & Pérez (2019) entienden por convivencia
escolar como “las acciones que permiten que los actores escolares puedan vivir juntos a
través del dialogo, el respeto mutuo, la reciprocidad y la puesta en practica de valores
democraticos y para la paz” (p. 3). Por todo lo anterior, la convivencia escolar tiene
incidencia en la existencia de quienes forman o componen la comunidad educativa, y
posibilita los aprendizajes de relacion de respeto, de participaciones democraticas en el
contexto educativo y, a la vez, forma parte del quehacer cotidiano de la escuela.

Segun Trejo (2017), la interaccion en salones de clases “es la relacidn constante
entre todos los integrantes que forman la sociedad estudiantil” (p. 31). Mufioz (como se
cité en Chavez, 2017), por su lado, define como “el espacio donde interactian estudiantes
y maestros en torno a un objeto de aprendizaje y donde confluyen los problemas de los
sujetos participantes” (p. 35). Finalmente, Torres (2018) sefiala que la convivencia en aulas
“es la capacidad que tienen los estudiantes para vivir con otros (con-vivir) en un marco de
respeto mutuo y solidaridad reciproca” (p. 45). De este modo, en el &mbito escolar es
fundamental y se va construyendo cada dia. Ademas, se considera un factor clave para los
aprendizajes del estudiante y, sobre todo, influyente en las actividades pedagdgicas.
Aprender a convivir en salon de clase y fuera de ella es la responsabilidad total de los que
integran o forman parte de comunidad estudiantil y educativa que representa el cimiento

para el crecimiento individual y social de manera plena. Y por esa razon, la convivencia en
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el saldn de clase son relaciones e interacciones que se da en los espacios de las aulas entre

todos los estudiantes y profesores en cada sesion de aprendizaje.

2.2.2.1. Como se Aprende a Convivir

El aprendizaje para convivir en el aula sanamente, exige cumplir con la regla que
rige la relacion social. De esta forma, las reglas cobran especial sentido para el
estudiantado, evitando los conflictos que se originan. Por consiguiente, el aula es un
espacio de convivencia y aprendizaje constante del grupo. Al respecto, Bisquerra (como se
citd en Bautista, 2019) plantea:

Hay que aprender a convivir. La convivencia demanda una secuencia de

habilidades personales y sociales que no se encuentran en la naturaleza, sino que

hay que alcanzarlas a través del aprendizaje. Entre dichas habilidades estan el
respeto, el saber escuchar, el tener didlogo, el ser empatico, el ser asertivo, el saber
negociar, la autoregulacion, el permanecer tranquilo, el ser responsable, el tener

actitudes y comportamientos éticos, etc. (p. 35)

En este sentido, el aprender a convivir es un producto final y complejo, el cual esta
conformado por una serie de aprendizajes menores como el aprender a no agredir vy,
ademas, relacionado con el control de emociones y la expresion adecuada de las
disconformidades, asi mismo, esta relacionado con el aprender a vivir juntos, lo que
demanda tolerancia y respeto; pero, requiere aprender a comunicarse, es decir, utilizar el
lenguaje como forma superior de resolucién de conflictos y medio para facilitar la fluidez
de acuerdos e ideas. Por su parte, Pizarro (2002) sefiala que:

El aula debe ser un lugar donde se ensefie a convivir y se ponga en practica esa

convivencia teniendo siempre presente los principios democraticos, debe ser el o un

sitio por excelencia destinado al aprendizaje de la convivencia, ya que es un
aprendizaje previo a todos los aprendizajes, basico y fundamental en el ser humano.

(p. 2)

Considerando el aporte del autor, el aprender a convivir, representa un aprendizaje
béasico y fundamental del ser humano, dado que, en base a ese cimiento se consolidan los

principios democréticos, los cuales son esenciales para establecer un espacio adecuado de
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convivencia sana y saludable. El lugar indicado en donde se practican tales principios,
esencialmente es el aula de clases, pues, representa una pequefia sociedad en donde
confluyen diferentes maneras de pensar.

El cdmo se aprende a convivir en el aula o escuela fue permanente objeto de
investigacion de muchos estudios y motivo de interés para cada investigador, y este estudio
se basa en presupuesto de teoria del aprendizaje social. De acuerdo con Bandura (como se
cito en Cherem et al., 2015):

Los humanos aprenden la mayor parte de su conducta a través de la observacion,

por medio de modelado: al observar a los demés, nos hacemos idea de como se

efectlia las conductas nuevas y posteriormente, esta informacion nos sirve como
guia. (...) Y divide el aprendizaje social en cuatro procesos: Atencion, retencion,

produccién y motivacion. (p. 9)

La teoria de Albert Bandura es igual a de Lev Vygotsky, afiadié componente social
a los aprendizajes, fundamentando que los seres humanos aprenden nuevas informaciones
y manera de comportarse al observar a otros individuos de su entorno en la labor diaria. En
fin, la teoria del aprendizaje social es un resultado del conductismo (John B. Watson), con
orientacion cognoscitiva.

Respecto al tercer pilar de educacion se afirma que “aprender a vivir juntos
desarrollando la comprension del otro y la percepcién de las formas de interdependencia
realizar proyectos comunes y prepararse para tratar los conflictos respetando los valores de
pluralismo, comprension mutua y paz” (Delors, 1996, p. 34).

Este principio educativo implica aprender a prevenir el conflicto y solucionar
pacificamente o arménicamente los problemas y dificultades que aparecen dentro de la

escuela. Para ello, sera necesario fomentar la cultura de paz en todas y todos los

estudiantes en vivir diario, el cual permite asegurar una convivencia pacifica.

2.2.2.2. Dimensiones de Convivencia en el Aula

Concepciones de los autores respecto a cada una de dimensiones:
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Segun Martinez (como se cito en Fierro & Carbajal, 2019), aprender a convivir
“supone una relacion social que va mas alla de la mera “coexistencia” entre las personas,
puesto que implica la realizacion practica de ciertos comportamientos en cuanto a respeto
mutuo, a cooperacion voluntaria y a compartir responsabilidades” (p. 5). En la misma
perspectiva, Yudkin (2014) sostiene:

El aprender a convivir se centra en el desarrollo de la comprensién, la

consideracién y respeto al otro, sus creencias, valores y culturas. No es un proceso

pasivo de tolerancia, sino uno dindmico e interactivo, que conlleva el
descubrimiento de la diversidad y el reconocimiento de la diferencia como

oportunidades para la convivencia. (p. 25)

En efecto, en las practicas del cotidiano vivir se comprende “la convivencia como
la capacidad de vivir con los demas en un ambiente de armonia, paz y tolerancia, buscando
el bien comdn y expresando a traves de una comunicacion efectiva, las ideas, los acuerdos,
las demandas, las diferencias, etc.” (Pérez, 2018, p. 17). Considerando lo anterior, se
comenta que en el sector educativo aprender a convivir son procesos interminables para
todo educando, a su vez, la escuela es el mejor lugar o ambientes propicios para los
aprendizajes de una buena interaccion estudiantil. En la actualidad es parte del objetivo de
los sistemas educativos. Los aprendizajes de convivencia necesitan de normas y acuerdos,
para que la vida en las aulas y en el centro educativo sea siempre agradables, y para ello el
colegio debe priorizar la formacion de valores. De esta manera, se garantiza convivencia
positiva y mejores relaciones de buen trato.

Para Vaello (2005), aprender a relacionarse o relaciones sociales, conocidas como
habilidades sociales, por lo general, “es el conjunto de capacidades para emitir conductas
eficaces en situaciones interpersonales con la finalidad de obtener respuestas gratificantes
de los demas. (...) engloba destrezas especificas aplicables a diferentes situaciones de

intercambio social” (p. 11). Por su parte, Texeido & Capell (como se cito en Molina &

Pérez, 2006) plantean:
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Las relaciones humanas se refieren al trato o la comunicacion que se establece entre
dos 0 més personas; son muy importantes en las instituciones escolares, puesto que
durante la actividad educativa se produce un proceso reciproco mediante el cual las
personas que se ponen en contacto valoran los comportamientos de los otros y se
forman opiniones acerca de ellos, todo lo cual suscita sentimientos que influyen en

el tipo de relaciones que se establecen. (p. 3)

En un sentido similar, De Gasperin (como se cit6 en Flores, 2014) destaca que “la
comunicacion es la base de las relaciones humanas. La capacidad de establecer relaciones
humanas sanas depende de la capacidad de comunicarse” (p. 47). Por lo tanto, se puede
entender que aprender a relacionarse es la interaccion reciproca entre diferentes personas
dentro de una comunidad que caracteriza al sistema escolar. Involucra destrezas sociales y
emocionales de cada uno de sus miembros que promueven las habilidades de
comunicacion con los demas, saber escuchar a todos, resolucion de conflicto de forma
pacifica, entre otros. Y en base a valores, ya que es importante en la relacion social y
aprendizaje en el &mbito educativo.

Segln Nevado (2019), aprender a cumplir normas “son conjunto de reglas que
deben seguir las personas de una comunidad para tener una mejor convivencia, a la cual los
comportamientos, tareas y actividades del ser humano deben ser ajustados” (p. 5). Sobre el
tema, Zumaeta (2016) expresa que “en el aula, las normas de convivencia son muy
importantes, a través de ellas se regulan los comportamientos y actitudes, favoreciendo el
bienestar escolar, éstas surgen democraticamente, de las necesidades e inquietudes propias
de los estudiantes” (p. 16). Por su lado, Ochoa & Diez (2013) explican que “las normas son
prescripciones, basadas en un conjunto de valores consensuados socialmente, que sirven
para regular la conducta de las personas” (p. 671). Asimismo, Escobar (como se cit6 en
Galla, 2018) argumenta que normas “son reglas que deben cumplirse, conductas que deben
ejecutarse o evitarse y que estan orientadas en funcion de un objetivo o ideal que se desea”

(p. 1). En base a esto, la norma de convivencia en las escuelas son lineamientos de indole

social con el fin de mantener un ambiente adecuado. Ademas, estan basadas en los valores
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y, a la vez, ponen limites a las conductas inadecuadas y, evitan las indisciplinas y
violencias que se generan entre los escolares; por ello, requiere las participaciones de todos

los sujetos, 0 sea, miembros para una buena convivencia en el afio escolar.

2.2.2.3. Problemas de Convivencia en el Aula
Las escuelas son espacios de interaccion positiva, en la actualidad los escolares, en

el clase tienen dificultad de convivir con otros y construir una cultura de paz. En esta linea,
Palomino & Dagua (2009) afirman:

Existe una preocupacion creciente del profesorado y de la comunidad educativa

respecto a los problemas de convivencia y disciplina que diariamente viven los

centros educativos (...), y muchas veces no se atienden adecuada, ni

oportunamente. Solo se les presta atencion cuando son problemas graves o en el

momento en el que suceden hecho que les resta importancia. (p. 204)

No obstante, es importante resaltar que el comportamiento inadecuado no se ajusta
en absoluto a normas de convivencia y se encuentran al margen de ella, estan vinculadas a
actos de indisciplina, expresado de diversas maneras que perturban concretamente clima
estudiantil y, sobre todo, convivencia armonica, ya sea, en fuera y dentro de clase, ademas
se convierten en un problema y conflicto, tiene el origen asociado a la dificultad y, al
mismo tiempo, a inadecuada gestion de las emociones. Para solucionar el problema y
conflicto que la dindmica de coexistencia produce dentro del centro escolar requiere
aprender a convivir con los demas, ya que “convivir significa vivir unos con otros en base
a unas determinadas relaciones sociales y a unos codigos valorativos, forzosamente
subjetivos, en el marco de un contexto social determinado” (Rodriguez, como se cito en
Valencia et al., 2017, p. 3). Por ende, el didlogo y tolerancia permite resolver los conflictos
en forma serena y reflexiva. Asimismo, las normas de convivencia permiten enfrentar los
diversos conflictos y, lo mas importante, posibilita resolucién de conflictos. Ademas, busca

establecer y mantener una adecuada convivencia dentro del establecimiento educativo. En

lineas generales, “la resolucion pacifica de conflictos es una habilidad social que
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contribuye y enriquece la vinculacion entre las personas” (Ministerio de Educacion
[MINEDUC], 2006, p. 13). Desde esta perspectiva, se deduce que resolucion de conflictos
son exploraciones de manera conjunta del medio adecuado, por el cual conflictos,
problemas y controversias pueden solucionarse para fortalecer la cultura de paz, en ella la
comunicacion es un elemento esencial. Sin embargo, su objetivo es reducir la violencia y
aumentar la convivencia armonica.

En este orden de ideas, Ministerio de Salud (MINSA, 2013) sefiala que los factores
que dificultan y facilitan la convivencia saludable.

Entre factores que dificultan se tienen:

— “Laviolencia, la ira, la intolerancia, la no aceptacion de la diversidad, el miedo,
la venganza, el odio, la envidia” (p. 33).

Entre factores que facilitan estan:

— “Los valores.

— El respeto y consideracion por otro.

— Ponerse en el lugar del otro y comprender lo que le sucede.
— Las emociones y sentimientos positivos.

— La comunicacién y el saber escuchar.

— La asertividad” (pp. 33-34).

De forma adicional, ante la situacion de conflictos, violencias e indisciplinas que
sucede en la unidad educativa. Ministerio de Educacion y Ciencia (MEC, 2006) enfatiza:
Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas, respetar, constituye una
finalidad y un reto de la educacion actual para conseguir una sociedad més pacifica,
mas solidaria y tolerante, en definitiva mas democratica, en un mundo
caracterizado por el incremento de la violencia y la fuerte tendencia al
individualismo. (p. 13)
Con relacion al tema, Ministerio de Educacion (MINEDU, 2013) da a conocer que
“la convivencia democratica es un conjunto de relaciones interpersonales horizontales,
caracterizadas por el respeto y valoracién del otro; construida y aprendida en la vivencia

cotidiana y el dialogo intercultural en la institucion educativa” (p. 117). Por ello, se puede

concluir que el aprendizaje de convivencia de forma democrética sélo se consigue viviendo
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democraticamente entre todos los integrantes del centro educativo, que sirve de base para
una promocién de valores. Ademas, favorece unos estilos de existencia ético y contribuye

en la prevencion de la violencia.

2.2.2.4. El Papel de la Familia en la Mejora de la Convivencia
La interaccion y las relaciones interpersonales forman parte del aprendizaje, en el

cual la participacion de las familias desempefian un rol fundamental, ya sea en la mejora y
en promover una sana convivencia del centro educativo. Romero (2019) sostiene:

La familia desempefia en los primeros afios de la vida del individuo una funcién de

excepcional relevancia, porque canaliza su relacion con la realidad del mundo. Los

padres constituyen la principal referencia para la socializacién de los hijos,
mediante la transmision de creencias, valores y actitudes, que incidiran en su

desarrollo personal y social. (p. 34)

Al respecto, Fuentes & Pérez (2019) manifiestan que “la familia, es el primer
espacio de socializacién donde se crean las concepciones y explicaciones acerca de la
convivencia y el ejercicio de los derechos” (p. 4). En un sentido similar, Bolafios & Stuart
(2019) plantean que “la familia posee un protagonismo especial frente a la escuela. (...)
primer espacio de socializacién y de prevencion de los problemas de convivencia escolar”
(p. 144). Dentro de este marco de ideas MINEDU (2013), por su parte, considera que “los
padres de familia, como miembros de la comunidad educativa, cumplen un rol importante
y valioso en el proceso de generar un clima positivo que permita afrontar
satisfactoriamente situaciones de conflicto que se puedan presentar en las instituciones
educativas” (p. 54). Por otro lado, Pallo (2016) indica que:

La colaboracion de los padres de familia juega un rol muy importante ya que el ser

parte de la institucion hace que los estudiantes sientan seguridad y confianza en si

mismos, al crear dia a dia, pues los progenitores seran los encargados de promover
la sana convivencia escolar formando parte de la misma, siendo un pilar

fundamental en su desarrollo. (p. 24)

En consecuencia, se concluye que los roles de las familias en la educacion de sus

hijos es crucial. La familia y escuela son instituciones socializadoras, y la colaboracion de
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ambos se convierten en unas herramientas clave para solucionar o mejorar el problema de
interaccion escolar, dejando a un lado la incomunicacion, sin duda, solo contribuye a un
mayor distanciamiento entre ellos; esto conlleva a la busqueda del dialogo sincero. Sin
embargo, la escuela debe ser, centro de convivencia y de aprendizaje permanente que
presta mayor atencion a formacion integral del alumnado en todos los aspectos y, forma en
la democracia y ciudadania responsable. De este modo, garantiza la dignidad de todos, a

través de una sana y pacifica convivencia en el establecimiento educativo.

2.2.2.5. Minedu y su Politica para la Convivencia
Educar para la interaccion, constituye prioridad para Ministerio de Educacion,

como ente rector. La convivencia en la escuela son procesos importantes para la
construccion y, sobre todo, fortalecer la relacion social basada en respeto mutuo, asi como
consolidar un buen clima estudiantil que favorezcan, en general, el logro de aprendizajes
del estudiante y, por ultimo, formacion integral. Por ello se sustenta en siguientes normas
legales:

La Ley N° 29719 (2011), Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
I1.LEE.; precisa:

El Consejo Educativo Institucional (Conei) de cada institucion educativa realiza,

ademas de sus atribuciones, las acciones necesarias para diagnosticar, prevenir,

evitar, sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento y la intimidacion entre

escolares en cualquiera de sus manifestaciones; acuerda las sanciones que
correspondan y elabora un plan de sana convivencia y disciplina escolar (Art. 4).

(p. 2)

Y el Reglamento de la Ley N° 29719, aprobado por Decreto Supremo N° 010-ED
(2012), enfatiza que:

La convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos de
democratizacion en las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa,
como fundamento de una cultura de paz y equidad entre las personas,
contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas de violencia
entre los estudiantes (Art. 5). (p. 3)
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De acuerdo al Decreto Supremo N° 004-MINEDU (2018), Lineamientos para la
gestion de la convivencia escolar, (...); se menciona que: “La convivencia escolar es el
conjunto de relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad educativa. Es una
construccidn colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos” (p. 30).

De conformidad con Resolucion Ministerial N° 712-MINEDU (2018),
Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en IL.EE. (...); se indica que:

La gestion de la convivencia escolar tiene como finalidad motivar y crear

relaciones positivas entre todos los integrantes de la comunidad educativa, como

fundamento para el ejercicio de una ciudadania democratica e intercultural, una
valoracion positiva de la diversidad y la eliminacién de toda forma de violencia en

la escuela. (p. 36)

A partir de implementar en comunidades educativas la convivencia escolar, en el
mediano plazo se convierten en comunidades caracterizadas por una convivencia sana sin
violencia. Y a la vez, son escuelas de un aprendizaje auténtico, es decir, lugares donde los
alumnos aprenden a coexistir en comunidad y donde se crea la mejor 0 mas ideal condicion
de aprendizaje para cada uno. Este aprendizaje conduce a la buena convivencia y a crear

relaciones positivas. Ademas, ayuda a la prevencion y solucion del problema que surgen.

2.2.2.6. Relacion entre los Valores y la Convivencia en el Aula

Los valores y convivencia guardan estrecha relacion, una actividad significativa en
el ambiente educativo. Guerrero & Osorio (2017) afirman:

La convivencia escolar, inspirada en valores y principios democraticos, constituye

uno de los pilares fundamentales del proceso educativo de los nifios, nifias y

adolescentes. (...), los valores regulan las conductas humanas, asi como el

posibilitar la construccion de una convivencia sana y armoniosa en el marco de la

dignidad humana. (pp. 26-33)

En conclusién, se puede decir que los valores son fundamentales para construir
unas buenas convivencias, ademas, son necesarios para establecer relaciones

interpersonales positivas, propiciar un buen climay prevenir la violencia entre integrantes

de institucion educativa. En este sentido, los valores influyen en el comportamiento y
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convivencia, porque son considerados como principios y, mas aun, guian la vida del
individuo. Por otra parte, la interaccion, sin duda, es un factor necesario para felicidad y
bienestar de todos, a su vez, condicién indispensable para vivir en armonia y pacificamente
en la diferencia. Finalmente, asegura por completo un desarrollo integral de educandos y

aprendizajes esperados.

2.3. Definicion de Términos Bésicos

— Aprender a convivir. Es la “relacion social que va mas alla de la mera
“coexistencia” entre las personas, puesto que implica la realizacidon practica de
ciertos comportamientos en cuanto a respeto mutuo, a cooperacion voluntaria y a
compartir responsabilidades” (Martinez, como se cit6 en Fierro & Carbajal,
2019, p. 5).

— Aprender a cumplir normas. Son “conjunto de reglas que deben seguir las
personas de una comunidad para tener una mejor convivencia, a la cual los
comportamientos, tareas y actividades del ser humano deben ser ajustados”
(Nevado, 2019, p. 5).

— Aprender a relacionarse. Es el “conjunto de capacidades para emitir conductas
eficaces en situaciones interpersonales con la finalidad de obtener respuestas
gratificantes de los demas. (...) engloba destrezas especificas aplicables a
diferentes situaciones de intercambio social” (Vaello, 2005, p. 11).

— Convivencia en el aula. Es la “capacidad que tienen los estudiantes para vivir
con otros (con-vivir) en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca”
(Torres, 2018, p. 45).

— Puntualidad. Es una “accion. No es producto de la casualidad, sino el ejercicio

permanente de la voluntad” (Arribasplata & Quintana, 2001, p. 38).
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— Respeto. Es una “forma de reconocimiento, de aprecio y de valoracion de las
cualidades del otro” (Villegas, 2018, p. 56).

— Responsabilidad. Es la “capacidad de sentirse obligado a dar una respuesta o a
cumplir un trabajo sin presion externa alguna” (Carreras et al., como se citd en
Purizaca, 2016, p. 40).

— Valores. Son “principios, virtudes o cualidades que caracterizan a una persona,
una accion o un objeto que se consideran tipicamente positivos o de gran

importancia por un grupo social” (Almanza, 2018, p. 38).
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Capitulo I11. Hipdtesis y Variables

3.1. Hipotesis
3.1.1. Hipdtesis General

— Existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los estudiantes del

nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.

3.1.2. Hipdtesis Especificos

— Existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el aprender a convivir de los estudiantes del nivel
de educacidn secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.

— Existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el aprender a relacionarse de los estudiantes del
nivel de educacion secundaria de la Institucién Educativa Comercial de Tilali —2022.

— Existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el aprender a cumplir normas de los estudiantes del

nivel de educacién secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.

3.2. Variables
3.2.1.Variable 1
Valores.

3.2.2.Variable 2

Convivencia en el aula.

3.3. Operacionalizacion de Variables
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Tabla 1.

Operacionalizacion de variable: valores

VARIABLE

DEFINICION DEFINICION pe NIVELES INSTRU-
DE CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS Y RANGOS MENTO
ESTUDIO
Son “principios, Medicion por medio DIMENSION 1: — Mantiene una adecuada 1 Escala  de EscalaEEV
virtudes o cualidades del cuestionario comunicacion con los deméas valoracion:
que caracterizan a una adaptado, serie de Respeto ~ Aorecia 1os sentimientos de los 5 — Nunca
persona, una accién o principios éticos que depmés — A veces
un objeto que se demuestra el escolar - - - — Casi
consideran tipicamente del centro educativo — Trabaja en armonia con los demas 3 siempre
positivos 0 de gran sobre cada valor. ~ Acepta y comprende a los demas 4 — Siempre
importancia por un
grupo social” — Promueve relaciones humanas 5 Rangos:
(Almanza, 2018, p. 38). positivas — Malo
— Demuestra empatia sana 6 — Regular
— Bueno
— Muy bueno

VARIABLE 1:
VALORES

DIMENSION 2: — Investiga informacion 7
— Asume su rol estudiante 8
Responsabilidad — Realiza las actividades encargadas 9
— Da propuestas de solucién a los 10
problemas del sal6n de clase
— Cumple los acuerdos del salén de 11
clase
— Asiste a diferentes actos 12
DIMENSION 3: — Asiste puntualmente a sesion de 13
aprendizaje
Puntualidad — Entrega las actividades en su 14

debido tiempo
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— Asiste pun
previsto

tualmente a reunion

— Demuestra puntualidad al ingresar

alal. E.

— Cumple con horario de la I.E.

— Tiene el
puntualidad

habito constante de

15

16

17
18

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 2.

Operacionalizacion de variable: convivencia en el aula

VARIABLE NIVELES INSTRU-

CONCEPTUAL OPERACIONAL Y RANGOS MENTO

DEFINICION DEFINICION

DE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS

ESTUDIO

Es la “capacidad que Medicion por medio DIMENSION 1: — Interaccion con los demas 1-4  Escala de EscalaECA
tienen los estudiantes del cuestionario — Comunicacién y correspondencia 5-7 valoracion:
para vivir con otros adaptado, serie de Aprender a convivir — Nunca
(con-vivir) en un marco  accion vivencial, — Cooperacion 8-11  _ A veces
de respeto mutuo y actitud y — Casi
< solidaridad reciproca” comportamiento que siempre
5' (Torres, 2018, p. 45). manifiesta los — Siempre
< estudiantes en torno a
&8 o sub variables. Rangos:
w z DIMENSION 2: — Respeto 12 - Bajo
°<3 < — Pertenencia 13-15 - Medio
= (ZJ Apre_nder a — Alto
< 5 relacionarse — Muy alto
> >
>
z
O
o DIMENSION 3: — Comprometido con la 16-19
conservacion
Aprender a cumplir  _ Conflicto 20
normas

Fuente: Elaboracion propia.
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Capitulo 1V. Metodologia

4.1. Enfoque de Investigacion

El trabajo llevado a cabo enmarcado dentro de enfoques cuantitativos, puesto que
“utiliza la recoleccion de datos para probar hipotesis con base en la medicion numérica y el
andlisis estadistico, con el fin establecer pautas de comportamiento y probar teorias”

(Hernéndez et al., 2014, p. 4).

4.2. Tipo y Nivel de Investigacion

Respecto al tipo, se puede afirmar que fue de naturaleza descriptivo correlacional
de nivel I11; dado que, “la investigacion correlacional tiene como finalidad determinar el

grado de relacion o asociacion (no causal) existente entre dos 0 mas variables” (Arias,

2016, p. 25).

4.3. Disefio de Investigacion

Cabe resaltar que disefio apropiado elegido en estudio fue relacional, debido a que
“describen relaciones entre dos 0 mas categorias, conceptos o variables en un momento
determinado, (...)” (Hernandez et al., 2014, p. 158).

Esquema:

M/ ‘;l
!

V2

Donde:
M = Muestra de investigacion

V1= Variable 1: Valores
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V2= Variable 2: Convivencia en el aula

r = Relacion entre variables

4.4. Poblacion, Muestra y Muestreo
4.4.1.Poblacién
En la opinion de Herndndez et al. (2014), “La poblacion es el conjunto de todos los

casos que concuerdan con determinadas especificaciones” (p. 174).
En general, la poblacion diana compuestas en su totalidad por 166 educandos de

I.E. Comercial de Tilali.

Tabla 3.
Poblacién

I.E.S. Comercial Tilali

Sexo Femenino Masculino Total

N° Grado Seccion Fi % Fi % Fi %

1 Primero A ! 9 8 9 15 9

B 7 9 7 8 14 8

S A 7 9 8 9 15 9

3 2 Segundo B 7 9 8 9 15 9
?3 3 Tercora A 8 10 8 9 16 10
o B 9 11 9 10 18 11
4 Cuarto A 9 11 10 12 19 11

B 8 10 9 10 17 10

5 Quinto A 9 11 10 12 19 11

B 9 11 9 10 18 11
Total 80 100 86 100 166 100

Fuente: Elaboracion propia.
4.4.2. Muestra

Segln Tamayo (2003), la muestra “es una parte representativa de una poblacion”
(p. 173).

El tamafio de muestra estimada estuvo constituida por unos 84 alumno(a)s de la
Institucion Educativa Comercial de Tilali, los cuales fueron de diferentes secciones y

grados.
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Tabla 4.

Muestra

I.E.S. Comercial Tilali

Sexo Femenino Masculino Total
N° Grado Seccion Fi % Fi % Fi %
g 1 Primero B 7 17 7 16 14 17
2 Segundo A 7 17 8 19 15 18
S 3 Tercero B 9 22 9 21 18 21
4 Cuarto A 9 22 10 23 19 23
5 Quinto B 9 22 9 21 18 21
Total 41 100 43 100 84 100

Fuente: Elaboracién propia.

Es importante dejar claro que, para calcular el porcentaje muestral representativo de
la poblacion se aplicé la formula del Tanto por Ciento de la Regla de Tres Simple Directa,

arrojando el resultado de 51%, se obtuvo a través del siguiente procedimiento:

Donde:

X: porcentaje de la muestra representativa A——b

b: tamarfio de la muestra: 84 s -y X= b;c

c: porcentaje: 100%

a: tamafio de la poblacion: 166

Aplicacion de la formula: 166 = 100% x= 0¥ 100%
84 oo _— 166

Xx=351%

84 es el 51% de 166 de la poblacion

4.4.3. Muestreo

Se hace hincapié que el muestreo de este estudio es de método no probabilistico y

de tipo intencional, se eligi6 a base de las intenciones del investigador del trabajo.
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De acuerdo con Arias (2016), el muestreo no probabilistico “es un procedimiento
de seleccidn en el que se desconoce la probabilidad que tienen los elementos de la
poblacion para integrar la muestra” (p. 85).

Para Carrasco (2006), en muestreo intencional “el investigador procede a
seleccionar la muestra en forma intencional, eligiendo aquellos elementos que considera

convenientes y cree que son los mas representativos” (p. 243).

4.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Esta seccion comprende instrumentos empleados en obtenciones de informaciones

son:

Tabla 5.

Técnicas e instrumentos

VARIABLES TECNICAS INSTRUMENTOS
Valores Encuesta Escala de valores (EEV)
Convivencia en el aula Encuesta Escala de convivencia en
el aula (ECA)

Fuente: Elaboracion propia.

A grandes rasgos, las encuestas se fijan como unas “técnicas de recoleccion de
informacion mas usadas, (...) se fundamenta en un cuestionario o conjunto de preguntas
que se preparan con el proposito de obtener informacion de las personas” (Bernal, 2010, p.
194). Y, en ultima instancia, escalamiento de Likert es el “conjunto de items que se
presentan en forma de afirmaciones para medir la reaccion del sujeto en tres, cinco o siete

categorias” (Hernandez et al., 2014, p. 238).

4.5.1. Encuesta sobre Valores

La primera encuesta ha tenido como finalidad principal conocer los principios

éticos del estudiante. Es una adaptacion de Flores (2016), quien realizé una investigacion
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amplia de valores humanos en escolares de tercer nivel de la EBR. Y dividido en nimeros
de dimensiones de tres, cada una de las cuales consta de 6 reactivos o items que suman
dieciocho reactivos con su propia escala valorativa. Estuvo dirigida esencialmente al
alumnado, el tiempo de administracion fue de 17 min aproximadamente. Asimismo, el
instrumento como los cuestionarios ha sido validado mediante criterio de la validez y
fiabilidad. En la siguiente se observa primera ficha con informaciones detalladas de este

estudio:

Tabla 6.

Ficha técnica del cuestionario — V1

Nombre: EEV
Autor: Elvis Flores (2016)
- Adaptacion: Investigador del trabajo (2022)
— | Lugar de encuesta: I.E. Tilali
“ = Fecha de encuesta: Del 20 al 21 de setiembre de 2022
E Objetivo: Conocer los principios éticos de los estudiantes
= Administracion: 84 escolares
o , . .
Duracion: 17 min. aproximadamente
Intervalo de confianza (%0): 95
Margen de error (%): 5

Fuente: Adaptado de Flores (2016, p. 16).
4.5.2.Encuesta sobre Convivencia en el Aula

La segunda encuesta ha tenido como finalidad principal saber, ante todo, la accién
vivencial, actitud y comportamiento del educando. Es una adaptacion de Martinez &
Moncada (2012), quienes realizaron una investigacion amplia de convivencia estudiantil, o
sea, en escolares de sexto y séptimo ciclo de la EBR. Y dividido en nimeros de
dimensiones de tres, cada una de las cuales consta de mas o menos reactivos de 11,4y 5
que suman 20 reactivos o items con su propia escala valorativa. Estuvo dirigida

esencialmente al alumnado, el tiempo de administracion fue de 17 min aproximadamente.
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Asimismo, el instrumento como los cuestionarios ha sido validado mediante criterio de la

validez y fiabilidad. Finalmente, la ficha técnica de investigacion es:

Tabla 7.

Ficha técnica del cuestionario — V2

Nombre: ECA
Autor(es): Collel et al. (d.f.)
Milagros M. Martinez Arcila y Segundo P.
Adaptacion: Moncada Ortega (2012)
8 Investigador del trabajo (2022)
= | Lugar de encuesta: I.E. Tilali
=" Fecha de encuesta: Del 20 al 21 de setiembre de 2022
g S Conocer la accién, actitud y comportamiento de
o los educandos
Administracion: 84 escolares
Duracion: 17 min. aproximadamente
Intervalo de confianza (%): 95
Margen de error (%): 5

Fuente: Adaptado de Martinez & Moncada (2012, p. 149).
4.6. Técnicas de Procesamiento y Andlisis de Datos

Una vez obtenidos todo el dato pertinente, se procedio al procesamiento con
colaboracion de SPSS. En cuanto al analisis, se empled las estadisticas correspondientes
como descriptivas e inferenciales. A través de primera estadistica se establecieron las
tablas y figuras, y se realizaron sus respectivos analisis e interpretaciones. Y mediante
segunda estadistica se establecieron las pruebas de hipotesis y correlacion de r de Pearson.
Por ultimo, la contrastacion de hallazgos se efectuaron con el dato de siguiente tabla que se

puede observar.
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Tabla 8.

Interpretaciones de coeficiente r de Pearson

“e1a2112d eanisod UQIdR[ALIO)D)

21121y Anw eanisod uorde[a110)

"3]qeIapIsuod eanisod ugQIdR[2LI0D

“eIpawr eansod uorde[a11o)

TIq2p eanrsod uQIdR[AIIO)D)

TIq2p Anw eanrsod ugide[a110)

"Sa[QELIEA
SB[ 21U2 BUNS[E UQIDL[21I0D 2]STX2 ON

TIq2p AN eATESaU UQIIR[21I0)D)

‘TIQ2p BAIES2U UQTIR[2LI0D

"BIP2W BANRS2T UQIIL[2LI0D)

"2]qBI2PISUOD BAIJRS2U UQIIR[2LI0))

‘21120 AN BAIJES2U UOIDE[2LI0))

‘e1oa112d eaneSau UoIdR[ALIO)D)

Fuente: Hernandez et al. (2014, p. 305).



60

Capitulo V. Resultados Logrados con Investigacion

5.1. Validez y Confiabilidad de Instrumentos

5.1.1.Validez
Los procesos de validez ldgica concretamente fueron por via de juicio de expertos

en el tema. Reconocidos ampliamente por otros expertos, con formaciones de posgrado,
con experiencias profesionales e investigadores de diferentes areas de los conocimientos.

El resultado es lo siguiente:

Tabla 9.

Validez de los instrumentos de las variables 1 — 2

o 2
T c
= Nombres y Apellidos de los Promedio de Total de -
= = . . Dictamenes
€ S Expertos Valoraciones Valoraciones
S E
Dr. Wilson John Mollocondo 29%
Flores
> . . . 0
2 Mg. Elvis Ludwing F_Iores Laime 80% 77.0%
w Dr. Marco Antonio Ibarra
71%
Contreras
Mg. Juan Bedia Guevara 78%
Aplicables
Dr. Wilson John Mollocondo 79%
Flores
i i I 0,
ZE) Mg. Elvis Ludwing Flores Laime 80% 77.0%
L Dr. Marco Antonio Ibarra
71%
Contreras
Mg. Juan Bedia Guevara 78%

Fuente: Elaboracion propia.

Para Yarlequé et al. (2011), valores encontrados son comprendidos entre tabla 10:
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Tabla 10.
Rango de validez de instrumentos

Excelente
validez
Validez

valida
Valida
Validez
nula

N S
3 9
= 3
= =
)
e

baja

Muy

Fuente: Yarlequé et al. (2011, p. 39).

Se obtuvo el resultado de los informes de opiniones de expertos sobre cada uno de
instrumento que arrojaron unos valoraciones de 77,0% y 77,0%, segun la tabla 10
mostraron unas excelentes valideces, siendo aplicables los dos instrumentos de

investigacion.

5.1.2.Confiabilidad

Para los procedimientos de analisis de las fiabilidades se usé el alfa de Cronbach,
gue estimo consistencias internas de los instrumentos. Previo aplicacion de pruebas de
piloto, a manera de ensayo, a veinte escolares. Enseguida, se presenta resultados

alcanzados:

Tabla 11.

Estadisticas de fiabilidades de instrumentos V1 — V2

Variables Alfa de Cronbach N de elementos
V1 824 18
V2 726 20

Fuente: Elaboracion propia.

Segun Yarlequé et al. (2011), valores encontrados son comprendidos entre tabla 12:
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Tabla 12.
Rango de confiabilidad de instrumentos

Confiabilidad

baja
Confiabilidad

confiabilidad
nula

g
7
o
=
=
=}
o

perfecta

Excelente
Confiable
Confiable

Muy

Fuente: Yarlequé et al. (2011, p. 41).

Se analiza que el coeficiente (o) alfa de Gronbach es de 0,824 y 0,726 mayores a
0,71 acorde a tabla presentada de rango de fiabilidad, lo que sefiala que hay unas

excelentes confiabilidades en los cuestionarios.

5.2. Presentacion y Analisis de Resultados

Una vez procesada estadisticamente el total de informaciones, el resultado fue
analizado e interpretado, tanto de estadistica descriptiva e inferencial (prueba de hipdtesis),
y presentado de forma ordenada las tablas de frecuencias y figuras con el texto. Los

resultados se muestran en las 2 partes siguientes.



5.2.1.Analisis de Resultados Descriptivos

Tabla 13.
Valores — V1
Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Regular 10 11,9 11,9 11,9
] Bueno 65 77,4 77,4 89,3
Vélidos
Muy bueno 9 10,7 10,7 100,0
Total 84 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia (encuesta).
Figura 1.
Valores — V1
Nivel
| Regular
EBueno
O muy bueno

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).

De conformidad al resultado de tabla/figura, se aprecia que, de 84 escolares
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encuestado(a)s sobre los valores, el 77,4% manifiestan bueno, el 11,9% regular y el 10,7%

muy bueno.



Tabla 14.
Respeto — D1V1

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Regular 13 15,5 15,5 15,5
Bueno 61 72,6 72,6 88,1
Vélidos
Muy bueno 10 11,9 11,9 100,0
Total 84 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia (encuesta).
Figura 2.
Respeto — D1V1
Nivel
| Regular
HBueno
O muy bueno

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).

De conformidad al resultado de tabla/figura, se aprecia que, de 84 escolares
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encuestado(a)s sobre el respeto, el 72,6% manifiestan bueno, el 15,5% regular y el 11,9%

muy bueno.



Tabla 15.
Responsabilidad — D2V1

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Regular 16 19,0 19,0 19,0
Bueno 57 67,9 67,9 86,9
Validos
Muy bueno 11 13,1 13,1 100,0
Total 84 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia (encuesta).
Figura 3.
Responsabilidad — D2V1
Nivel
| Regular
HBueno
O muy bueno

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).

De conformidad al resultado de tabla/figura, se aprecia que, de 84 escolares
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encuestado(a)s sobre la responsabilidad, el 67,9% manifiestan bueno, el 19,0% regular y el

13,1% muy bueno.



Tabla 16.
Puntualidad — D3V1

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Regular 5 6,0 6,0 6,0
Bueno 33 39,3 39,3 45,2
Vélidos
Muy bueno 46 54,8 54,8 100,0
Total 84 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia (encuesta).
Figura 4.
Puntualidad — D3V1
Nivel
| Regular
HBueno
O muy bueno

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).

De conformidad al resultado de tabla/figura, se aprecia que, de 84 escolares
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encuestado(a)s sobre la puntualidad, el 54,8% manifiestan muy bueno, el 39,3% bueno y el

6,0% regular.
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Tabla 17.
Convivencia en el aula— V2

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Medio 17 20,2 20,2 20,2
Vélidos Alto 67 79,8 79,8 100,0
Total 84 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).

Figura 5.
Convivencia en el aula — V2

MNivel

M vedio
B atto

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).

De conformidad al resultado de tabla/figura, se aprecia que, de 84 escolares

encuestado(a)s sobre la variable dos, el 79,8% manifiestan un nivel alto y el 20,2% medio.



Tabla 18.
Aprender a convivir — D1V2

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Medio 16 19,0 19,0 19,0
. Alto 67 79,8 79,8 98,8
Validos
Muy alto 1 1,2 1,2 100,0
Total 84 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).

Figura 6.
Aprender a convivir — D1V2

MNivel

M redio
H Ato
Cniuy ato

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).
De conformidad al resultado de tabla/figura, se aprecia que, de 84 escolares
encuestado(a)s sobre el primer dimension, el 79,8% manifiestan un nivel alto, el 19,0%

medio y el 1,2% muy alto.



Tabla 19.
Aprender a relacionarse — D2V2

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Medio 14 16,7 16,7 16,7
Alto 65 77,4 77,4 94,0
Vélidos
Muy alto 5 6,0 6,0 100,0
Total 84 100,0 100,0
Fuente: Elaboracion propia (encuesta).
Figura 7.
Aprender a relacionarse — D2V2
Nivel
M medio
B Atto
Cniuy ato

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).

De conformidad al resultado de tabla/figura, se aprecia que, de 84 escolares
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encuestado(a)s sobre el segundo dimension, el 77,4% manifiestan un nivel alto, el 16,7%

medio y el 6,0% muy alto.



Tabla 20.
Aprender a cumplir normas — D3V2

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Bajo 1 1,2 1,2 1,2
Medio 35 41,7 41,7 42,9
Validos Alto 47 56,0 56,0 98,8
Muy alto 1 1,2 1,2 100,0
Total 84 100,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia (encuesta).

Figura 8.

Aprender a cumplir normas — D3V2

Nivel

M Bsio

E Medio
O Atto

| Muy alto

Fuente: Elaboracidn propia (encuesta).

De conformidad al resultado de tabla/figura, se aprecia que, de 84 escolares
encuestado(a)s sobre el tercer dimension, el 56,0% manifiestan un nivel alto, el 41,7%

medio, el 1,2% muy alto y el 1,2% bajo.
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5.2.2. Analisis de Resultados Inferenciales

Las pruebas de hipotesis (correlacional de Pearson) se ha realizado en base a
siguientes criterios:

Planteamiento de hipdtesis

Hi: Hipotesis de investigacion

Ho: Hipotesis nula

Nivel de significancia: a. = 5% (0.05), a un nivel de confianza del 95%

Regla de decision: Si Valor "p" es =0 > que a (0.05), aceptar Ho y, si Valor "p" es

< que a (0.05), aceptar Hi

Prueba estadistica: r de Pearson

Prueba de hipdtesis

5.2.2.1. Hipdtesis General
Hi: Existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,

responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los estudiantes del nivel
de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.
Ho: No existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los estudiantes del nivel

de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.



72

Tabla 21.

Correlaciones: valores V1 — convivencia en el aula V2

Valores  Convivenciaen

el aula
Correlacion de Pearson 1 -,200
Variable Relacional 1 Sig. (bilateral) ,069
N 84 84
Correlacién de Pearson -,200 1
Variable Relacional 2 Sig. (bilateral) ,069
N 84 84

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede ver de manera clara en tabla de resultados para verificar hip6tesis
propuesto que el valor del estadistico r de Pearson fue de -0,200, esto permitio interpretar
que hubo una negativa debil relacion entre ambas variables analizadas. No obstante, el
nivel de significancia fue mayor a 0,05 (s o P = 0,069); por ende, ratificamos la Ho

planteada y negamos la hipotesis de estudio.
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Figura 9.

Correlaciones: valores V1 — convivencia en el aula V2

R2 Lineal = 0,040
3o * * +*
2,8
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o
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20 25 30 35 40
Valores

Fuente: Elaboracion propia.

El diagrama muestra que los puntos no estan del todo alineados. Hay una
asociacion lineal negativa entre primer y segundo variable de investigacion. La asociacion

es débil pero no nula.

5.2.2.2. Hipotesis Especifica 1

Hi: Existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el aprender a convivir de los estudiantes del nivel de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.

Ho: No existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el aprender a convivir de los estudiantes del nivel de

educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.



Tabla 22.

Correlaciones: valores V1 — aprender a convivir D1V2
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Valores Aprender a
convivir

Correlacion de Pearson 1 -,193
Valores Sig. (bilateral) ,079

N 84 84

Correlacion de Pearson -,193 1
Aprender a convivir Sig. (bilateral) ,079

N 84 84

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede ver de manera clara en tabla de resultados para verificar hip6tesis

propuesto que el valor del estadistico r de Pearson fue de -0,193, esto permitio interpretar

que hubo una negativa muy débil relacién entre variable y dimension analizada. No

obstante, el nivel de significancia fue mayor a 0,05 (s o P = 0,079); por ende, ratificamos la

Ho planteada y negamos la hipétesis de estudio.
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Figura 10.

Correlaciones: valores V1 — aprender a convivir D1V2
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Fuente: Elaboracion propia.

El diagrama muestra que los puntos no estan del todo alineados. Hay una
asociacion lineal negativa entre primer variable y primera dimension de investigacion. La

asociacion es muy débil pero no nula.

5.2.2.3. Hipdtesis Especifica 2

Hi: Existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el aprender a relacionarse de los estudiantes del
nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.
Ho: No existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el aprender a relacionarse de los estudiantes del

nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.



Tabla 23.
Correlaciones: valores V1 — aprender a relacionarse D2V2
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Valores Aprender a

relacionarse
Correlacion de Pearson 1 -,060
Valores Sig. (bilateral) ,589
N 84 84
Correlacion de Pearson -,060 1

Aprender arelacionarse Sig. (bilateral) ,589

N 84 84

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede ver de manera clara en tabla de resultados para verificar hip6tesis

propuesto que el valor del estadistico r de Pearson fue de -0,060, esto permitio interpretar

que hubo una negativa muy débil relacién entre variable y dimension analizada. No

obstante, el nivel de significancia fue mayor a 0,05 (s o P = 0,589); por ende, ratificamos la

Ho planteada y negamos la hipétesis de estudio.
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Figura 11.
Correlaciones: valores V1 — aprender a relacionarse D2V2
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Fuente: Elaboracion propia.

El diagrama muestra que los puntos no estan del todo alineados. Hay una
asociacion lineal negativa entre primer variable y segunda dimension de investigacion. La

asociacion es muy débil pero no nula.

5.2.2.4. Hipotesis Especifica 3

Hi: Existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el aprender a cumplir normas de los estudiantes del
nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.
Ho: No existe relacion positiva y significativa entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el aprender a cumplir normas de los estudiantes del

nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali — 2022.
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Tabla 24.

Correlaciones: valores V1 — aprender a cumplir normas D3V2

Valores Aprender a
cumplir
normas

Correlacion de Pearson 1 -,112
Valores Sig. (bilateral) ,309

N 84 84

) Correlacion de Pearson -,112 1

Aprender a cumplir ] ]

Sig. (bilateral) ,309
normas

N 84 84

**_ La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Elaboracion propia.

Como se puede ver de manera clara en tabla de resultados para verificar hipotesis
propuesto que el valor del estadistico r de Pearson fue de -0,112, esto permitio interpretar
que hubo una negativa muy débil relacion entre variable y dimensién analizada. No
obstante, el nivel de significancia fue mayor a 0,05 (s o P = 0,309); por ende, ratificamos la

Ho planteada y negamos la hipotesis de estudio.
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Figura 12.
Correlaciones: valores V1 — aprender a cumplir normas D3V2
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Fuente: Elaboracion propia.

El diagrama muestra que los puntos no estan del todo alineados. Hay una
asociacion lineal negativa entre primer variable y tercera dimension de investigacion. La

asociacion es muy débil pero no nula.

5.3. Analisis y Discusion de Resultados

Apoyandose en hallazgos encontrados en el estudio, es posible apreciar en tabla 21
no existencia de relaciones positivas y significativas entre valores (...) e interaccion en
salon de clase. Ya que, valor del estadistico r de Pearson arrojado fue de -0,200, esto
permitio interpretar que hubo una negativa débil relacion, es decir, entre ler y 2do variable
analizada. No obstante, el nivel de significancia fue mayor a 0,05 (s o P = 0,069); por
consiguiente, rechazamos hipotesis de tesis. En concreto, los resultados contradicen la

investigacion llevado a cabo por Palma (2012), concluyendo que “al significado de valores,
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los educandos, comprenden como principios que caracterizan, y como normas sociales, que
se practican tanto dentro como fuera del entorno estudiantil” (p. 82).

No obstante, en tabla 22 se puede apreciar no existencia de relaciones positivas y
significativas entre valores (...) y aprender a convivir. Puesto que el valor del estadistico r
de Pearson arrojado fue de -0,193, esto permitié interpretar que hubo una negativa muy
débil relacion entre variable y dimension analizada. No obstante, el nivel de significancia
fue mayor a 0,05 (s o P = 0,079); por ende, rechazamos la hipotesis de estudio. En
concreto, los resultados no contradicen la investigacion llevado a cabo por Martinez &
Moncada (2012), concluyendo que “no hay relacion estadistica significativa entre variable
uno y dos que arrojo un valor de 6,099 de (¥2)” (p. 123).

De modo similar, en tabla 23 se puede observar no existencia de relaciones
positivas y significativas entre valores (...) y aprender a relacionarse. Puesto que el valor
del estadistico r de Pearson arrojado fue de -0,060, esto permitié interpretar que hubo una
negativa muy débil relacion entre variable y dimension analizada. No obstante, el nivel de
significancia fue mayor a 0,05 (s o P = 0,589); por ende, rechazamos la hipétesis de
estudio. En concreto, los resultados no contradicen la investigacion llevado a cabo por
Castillo (2015), concluyendo que “no hubo asociaciones significativas entre dichas
variables de estudio, puesto que hay un nivel sumamente alto de convivencia” (p. 64).

Finalmente, en tabla 24 se puede apreciar no existencia de relaciones positivas y
significativas entre valores (...) y aprender a cumplir normas. Puesto que el valor del
estadistico r de Pearson arrojado fue de -0,112, esto permitid interpretar que hubo una
negativa muy débil relacion entre variable y dimension analizada. No obstante, el nivel de
significancia fue mayor a 0,05 (s o P = 0,309); por ende, rechazamos la hipétesis de

estudio. En concreto, los resultados contradicen la investigacion llevado a cabo por Pandia



(2016), concluyendo que “hay relaciones positivas altas entre variables, con un valor r =

0,892” (p. 87).
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Conclusiones

Conforme a los hallazgos del estudio, se puede concluir que:

Primera: Se hallé no hay relaciones positivas y significativas entre las variables de
investigaciones uno y dos, con una significancia de (0,05),s o P =0,069 > 0,05 y el
valor de r = -0,200 indica asociacion lineal negativa débil, de sentido opuesto.

— Segunda: Se evidencio no hay relaciones positivas y significativas entre la variable de
investigacion uno y dimensién uno de (V2), con una significancia de (0,05),so P =
0,079 > 0,05 y el valor de r =-0,193 indica asociacién lineal negativa muy debil, de
sentido opuesto.

— Tercera: Se report6 no hay relaciones positivas y significativas entre la variable de
investigacion uno y dimension dos de (V2), con una significancia de (0,05), so P =
0,589 > 0,05 y el valor de r =-0,060 indica asociacién lineal negativa muy débil, de
sentido opuesto.

— Cuarta: Se encontr6 no hay relaciones positivas y significativas entre la variable de

investigacién uno y dimensién tres de (V2), con una significancia de (0,05),s o P =

0,309 > 0,05y el valor de r =-0,112 indica asociacién lineal negativa muy debil, de

sentido opuesto.
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Recomendaciones

A partir de conclusiones, es posible y necesario recomendar lo siguiente:

— Primera: Se sugiere a IE, difundir periddicamente normas elaboradas por medios de
comunicacion, dado que facilitara enormemente el fortalecimiento y mejoramiento de
valores y convivencia positiva en espacios formativos. Adicionalmente, organizar
talleres de actualizaciones referentes a variables estudiadas que beneficie a todo el
profesor, de este modo podra realizar sus funciones 6ptimamente como orientador
educativo.

— Segunda: Se recomienda a profesores, recoger informaciones de aulas acerca del nivel
de calidad de convivencia estudiantil y, sensibilizar a escolares sobre valores, 0 sea,
respecto a su importancia que permite construir una convivencia armoniosa o saludable
dentro de la escuela.

— Tercera: Se sugiere a estudiantes, reflexionar en cuanto a conducta que genera impacto
negativo a los demas compafieros y, fomentar valores en espacio de ensefianza que
ayudara a lograr una sana y efectiva interaccion y ambiente idéneo para aprender.

— Cuarta: Se sugiere a apoderados, madres y padres de familias, trabajar colectivamente
de manera coordinada con la IE, con la finalidad de analizar cada factor que influye o
interviene en interaccion de aprendices, ya sea dentro de salones de clases o fuera de él,

buscando soluciones concretas a los problemas.
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Anexo 1. Matriz de Consistencia

TITULO: RELACION ENTRE LOS VALORES DE RESPETO, RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD Y LA CONVIVENCIA EN EL AULA DE LOS

%) FACULTAD DE TEOLOGIA
38) PONTIFICIA Y CIVIL DE LIMA

MATRIZ DE CONSISTENCIA
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ESTUDIANTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA COMERCIAL DE TILALI — 2022,

VARIABLES/DIMENSIONES

PROBLEMAS OBIJETIVOS

PROBLEMA GENERAL:

¢Cuél es la relacién que existe
entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y la
convivencia en el aula de los
estudiantes del nivel de
educacion secundaria de la
Institucion Educativa Comercial
de Tilali — 2022?

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacion que existe
entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y la
convivencia en el aula de los
estudiantes del nivel de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Comercial de Tilali —
2022.

HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL:

Existe  relacion  positiva y
significativa entre los valores de
respeto, responsabilidad,
puntualidad y la convivencia en el
aula de los estudiantes del nivel de
educacion secundaria de la
Institucion Educativa Comercial
de Tilali — 2022.

VARIABLE 1:

Valores

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

¢Cual es la relacion que existe
entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Identificar la relacién que existe
entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el

HIPOTESIS ESPECIFICOS:

Existe  relacion  positiva y
significativa entre los valores de
respeto, responsabilidad,

DIMENSIONES

D1: Respeto
D2: Responsabilidad
D3: Puntualidad
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aprender a convivir de los
estudiantes del nivel de
educacion secundaria de la

Institucion Educativa Comercial
de Tilali — 2022?

¢Cudl es la relacion que existe
entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el
aprender a relacionarse de los
estudiantes  del  nivel de
educacion secundaria de la
Institucién Educativa Comercial
de Tilali — 2022?

¢Cuél es la relacién que existe
entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el
aprender a cumplir normas de los
estudiantes del nivel de
educacion secundaria de la
Institucion Educativa Comercial
de Tilali — 2022?

aprender a convivir de los
estudiantes del nivel de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Comercial de Tilali —
2022.

Describir la relacién que existe
entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el
aprender a relacionarse de los
estudiantes del nivel de educacion
secundaria de la Institucién
Educativa Comercial de Tilali —
2022.

Precisar la relacion que existe
entre los valores de respeto,
responsabilidad, puntualidad y el
aprender a cumplir normas de los
estudiantes del nivel de educacion
secundaria de la Institucion
Educativa Comercial de Tilali —
2022.

puntualidad y el aprender a
convivir de los estudiantes del
nivel de educacién secundaria de
la Institucion Educativa Comercial
de Tilali — 2022.

Existe relacion  positiva y
significativa entre los valores de
respeto, responsabilidad,
puntualidad y el aprender a
relacionarse de los estudiantes del
nivel de educacién secundaria de
la Institucion Educativa Comercial
de Tilali — 2022.

Existe  relacion  positiva y
significativa entre los valores de
respeto, responsabilidad,
puntualidad y el aprender a
cumplir normas de los estudiantes
del nivel de educacion secundaria
de la Institucion Educativa
Comercial de Tilali —2022.

VARIABLE 2:

Convivencia en el aula

DIMENSIONES:

D1: Aprender a convivir
D2: Aprender a
relacionarse

D3: Aprender a cumplir
normas

METODOLOGIA

ENFOQUE:
Cuantitativo.
TIPO Y NIVEL:

Descriptivo correlacional - 111.

POBLACION:
Constituida por total de 166
estudiantes de la Institucién

Educativa Secundaria Comercial
de Tilali.

MUESTRA:

TECNICAS E INSTRUMENTOS
DE RECOLECCION DE DATOS:

Encuesta — Escala EEV.
Encuesta — Escala ECA.

METODOS DE
ANALISIS DE DATOS:

Estadistica descriptiva:

- Tablas vy figuras
estadisticas.
Estadistica inferencial:

VALIDEZ Y
CONFIABILIDAD:

- Validez: Juicio de
expertos.
- Confiabilidad: Alfa
Cronbach.
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DISENO:
Correlacional.

Tipologia:

Vi
3% <:ir
Va2

Integrada por 84 estudiantes.

MUESTREO:

Método no probabilistico.
Tipo Intencional.

- Coeficiente de
correlacion de Pearson.

- Prueba de hipotesis con
puntos de dispersion.

- Plan piloto:
encuestados.

20

Fuente: Elaboracién propia.
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Anexo 2. Instrumentos

FACULTAD DE TEOLOGIA

ENCUESTA A ESTUDIANTES SOBRE VALORES

Estimado (a) estudiante, la presente encuesta es parte de una investigacion que tiene por objetivo conocer
los valores de los estudiantes de la Instituciéon Educativa Secundaria Comercial de Tilali.

INSTRUCCIONES

En las siguientes lineas encontrards preguntas sencillas y las debes responder con sinceridad, pues esta
encuesta es personal y la informacién que proporciones es confidencial. Marca con un aspa (X) una sola
alternativa en cada enunciado.

ESCALA DE VALORACION

Ne ITEMS
Nunca A veces .Casi Siempre
A. VALOR DEL RESPETO siempre
1 Establece y mantiene relaciones armodnicas con los demas
compaiieros.

Valora los sentimientos, actitudes y aportes de los demads

2 o .
compafieros del saldn de clase.

3 Construye un ambiente de trabajo en equipo armdnico y solidario
entre compafieros.

4 Escucha, en lo posible, las ideas, criterios y sugerencias de los demas

compafieros.

5 Fomenta relaciones interpersonales positivas entre compafieros.
6 Demuestra empatia entre sus compafieros de estudios.

B. VALOR DE LA RESPONSABILIDAD

Investiga informaciones referidas a cada area como parte de tu

7 S
formacion integral.

3 Asume su rol de estudiante cumpliendo las actividades asignadas en
el aula.

9 Cumple con las actividades encargadas por el profesor en forma
oportuna.

10 Busca alternativas de solucion ante los problemas que se presentan
en el saldn de clase.

11 Cumple con los acuerdos de convivencia, compromisos y acuerdos
establecidos por los compafieros del saldn de clase.

12 Esta presente en los actos académicos, deportivos, civicos,

culturales, sociales organizados por la Institucién Educativa.

C. VALOR DE LA PUNTUALIDAD

13 | Asiste puntualmente a la sesion de aprendizaje de las clases.
Entrega en su debido tiempo las actividades encargadas por el
docente.

15 | Asiste puntualmente a las reuniones previsto por el salén de clase.
16 | Asiste puntualmente a la Institucién Educativa y sus clases.

17 | Cumple con el horario establecido por la institucién educativa.

18 | Cumple con acudir a lal. E. a la hora indicada constantemente.

14

Fuente: Adaptado de Flores (2016, p. 17).



FACULTAD DE TEOLOGIA

ENCUESTA A ESTUDIANTES SOBRE CONVIVENCIA EN EL AULA
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Estimado (a) estudiante, la presente encuesta es parte de una investigacion que tiene por objetivo conocer

la convivencia en el aula de los estudiantes de la Institucion Educativa Secundaria Comercial de Tilali.
INSTRUCCIONES
En las siguientes lineas encontrards preguntas sencillas y las debes responder con sinceridad, pues esta

encuesta es personal y la informacién que proporciones es confidencial. Marca con un aspa (X) una sola

alternativa en cada enunciado.

Ne ITEMS ESCALA DE VALORACION
Nunca A veces .Casi Siempre

A. APRENDER A CONVIVIR siempre

1 | é{Tengo buenos amigos (as) en el aula?

2 | ¢Trabajo con todos (as) mis compaiieros (as) de aula?

3 | ¢Participo en clase?

4 ¢Mantengo un buen comportamiento en el aula cuando el (la)
profesor (a) estad presente?

5 | éRespeto el turno de mis compafieros (as) cuando hablan?

6 | ¢Acostumbro decir por favor, gracias, disculpa?

7 | éGuardo secretos y por ningin motivo le digo a otros (as)?

8 | ¢Me gusta ayudar a mis companieros (as)?

9 | ¢Cuando estoy en apuros, hay alguien que me ayuda?

10 | ¢{Me gusta apoyar al profesor cuando lo necesita?

11 | ¢{Apoyo a mis compafieros (as) sin esperar recompensa?
B. APRENDER A RELACIONARSE

12 ¢Saludo a mi profesor (a) y comparieros (as) cuando llego al
aula?

13 | ¢{Me siento aceptado por mis companieros (as) de aula?

14 | {Me siento util en el aula?

15 | ¢Estoy aislado de mis comparieros (as)?
C. APRENDER A CUMPLIR NORMAS

16 | ¢Siempre ayudo a mantener mi aula limpia y ordenada?

17 | éCuido los materiales y enseres de mi aula?

18 | ¢Ordeno las cosas después de terminar una actividad?

19 | ¢(Cumplo con autonomia mis funciones en el aula?

20 ;LA;ru)so a mi companiero (a) antes de estar seguro que fue él
ella)?

Fuente: Adaptado de Martinez & Moncada (2012, p. 150).



Anexo 3. Validacion de Instrumentos

i) FACULTAD DE TEOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GENERALES

1.1. Titule del trabajo de investigacién:
Relacidn entre los valores de respeto, responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los
estudiantes del nivel de educacion secundaria de la Institucién Educativa Comercial de Tilali - 2022

1.2. Nombre del instrumente de evaluacién:
Encuesta a estudiantes sobre valores

1.3. Investigador:
Alercio Cayo Mamani
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COMPOMNENTE

CRITERIOS

INDICADORES

Deficiente

Regular

Muy
Buena

0-20 %

21-40 %

A1-60 %%

61-80 %

81-100%

Forma

REDACCION

Los indicadares e items
estdn redactados
considerando los
elementos necesarios.

80%

CLARIDAD

Estd formulado con un
lenguaje apropiado.

78%

OBJETIVIDAD

Estd expresado en
conducta observable.

80%

Contenido

ACTUALIDAD

Es adecuado al avance
de la ciencia y la
tecnologia.

80%

SUFICIENCIA

Los ftems san
adecuados en cantidad
y claridad.

85%

INTENCIOMNALIDAD

El instrumento mide en
forma pertinente las
variables de
investigacion.

85%

Estructura

7.

ORGANIZACION

Existe una arganizacion
légica.

80%

CONSISTENCIA

Se basa en aspectos
tedricos cientificos de
la investigacian
educativa.

70%

o,

COHERENCIA

Existe coherencia entre
los items, indicadores,
dimensiones y variables

78%

10. METODOLOGIA

La estratagia responde
al propdsito  del
diagndstico.

78%

Il. APORTE ¥/O SUGERENCIAS:

1. PROMEDIO DE VALORACION:

79%

IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

a) Procede su aplicacién

i

A

b) Debe corregirse

/

Abancay, 15 de setiembre del 2022

L<INFORMATICA

. i
Dr. Wﬁsonffg)hn Mollocondo Flores

ADMINISTRACION



) FACULTAD DE TEOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1. Titule del trabaje de investigacién:
Relacién entre los valores de respeto, responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los
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estudiantes del nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali - 2022

1.2. Nombre del instrumente de evaluacién:
Encuesta a estudiantes sobre valores

1.3. Investigador:
Alercio Cayo Mamani

COMPOMNENTE

CRITERIOS

INDICADORES

Deficiente

Regular

Muy
Bueno

0-20 %

21-40 %

A1-60 %%

61-80 %

81-100%

Forma

REDACCION

Los indicadares e items
estdn redactados
considerando los
elementos necesarios.

80%

CLARIDAD

Estd formulado con un
lenguaje apropiado.

77%

OBJETIVIDAD

Estd expresado en
conducta observable.

80%

Contenido

ACTUALIDAD

Es adecuado al avance
de la ciencia y la
tecnologia.

80%

SUFICIENCIA

Los ftems san
adecuados en cantidad
y claridad.

85%

INTENCIONALIDAD

El instrumento mide an
forma pertinente las
variables de
investigacion.

85%

Estructura

7.

ORGANIZACION

Existe una organizacion
logica.

80%

CONSISTENCIA

Se basa en aspectos
tedricos cientificos ds
la investigacidn
educativa.

77%

9.

COHERENCIA

Existe coherencia entre
los items, indicadores,
dimensiones y variables

80%

10. METODOLOGIA

La estratagia responde
al propdsito  del
diagnastico.

80%

Il. APORTE ¥/O SUGERENCIAS:

lil. PROMEDIO DE VALORACION:

80%

IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

a) Procede su aplicacién

am

-
Faicaloho

PsP 19714

L5k

b) Debe corregirse

-

—

Puno, 15 de agosto del 2022
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| FACULTAD DE TEOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GEMERALES
1.1. Titule del trabajo de investigacién:
Relacién entre los valores de respeto, responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los
estudiantes del nivel de educacién secundaria de la Institucién Educativa Comercial de Tilali - 2022
1.2. Nembre del instrumente de evaluacién:
Encuesta a estudiantes sobre valores
1.3. Investigador:
Alercio Cayo Mamani

oo Muy
COMPOMENTE CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular | Buene | piepe | Excclents
©0-20 % 21-40% | 41-60% | €1-80% | 81-100%
Los indicadores e items
= estan redactados
- considerando los 70%
E elementos necesarios.
° Esta formulado con un
‘E DRt lenguaje apropiado. 68%
Estd expresado en
3. OBJETIVIDAD conducta observable. 70%
Es adecuado al avance
4. ACTUALIDAD de la ciencia y la 70%
o tecnologia.
o Los ftems san
£ 5. SUFICIENCIA adecuados en cantidad 75%
% y claridad.
3 El instrumento mide en
forma pertinente las 75%
é. INTENCIONALIDAD | variables de
invastigacion.
7. ORGANIZACION Ii";;: una erganizacion 70%
Se basa en aspactos
tedricos cientificos de
E -l El la investigacian 68%
+ educativa.
g Existe coherencia entre
- 9. COHERENCIA los items, indicadores, T5%
w dimensiones y variables
. La estrategia responde
10. METODOLOGIA al propasite del 70%
diagnostico.
Il. APORTE ¥/O SUGERENCIAS:
Al momento de aplicar tener en cuenta el contexto.
1. PROMEDIO DE VALORACION: | 71%
IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO: L
a) Procede su aplicacién | ///// /| b) Debe corregirse
b, === ¥~ AN Abancay, 29 de julio del 2022

< L\
oo ue{ ><—
Sy |

Dr. Marco Antonio\lbarra Contreras
INVESTIGACION ¥ DOCENCIA UNIVERSITARIA
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION
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1) FACULTAD DE TEOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I. DATOS GEMERALES
1.1. Titule del trabajo de investigacién:
Relacidn entre los valores de respeto, responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los
estudiantes del nivel de educacidn secundaria de la Institucidn Educativa Comercial de Tilali - 2022
1.2. Nombre del instrumento de evaluacién:
Encuesta a estudiantes sobre valores
1.3. Investigador:
Alercio Cayo Mamani

oo Muy
COMPOMENTE CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular | Buene | giape | Excelente
0-20 % 21-40% | 41-60% | €1-80% | 81-100%
Los indicadores e items
2 estan redactados
1. REDACCION considerando los 80%
E elementos necesarios.
° Esta formulado con un
'E Loibninl lenguaje apropiado. 78%
Estd expresado en
s conducta observable. 80%
Es adecuado al avance
4. ACTUALIDAD de la ciencia y la 20%
o tecnologia.
T Los ftems son
= 5. SUFICIENCIA adecuados en cantidad 85%
-E y claridad.
"3 El instrumento mide an
forma pertinente las 25%
6. INTENCIONALIDAD | variables de
invastigacion.
= Existe una organizacion
7. ORGANIZACION Iogica. 70%
Se basa en aspactos
tedricos cientificos de
g e la investigacion 70%
+ educativa.
g Existe coherencia entre
- 9. COHEREMNCIA los items, indicadores, 78%
w dimensiones y variables
. La estrategia responde
10. METODOLOGIA al propdsito  del 78%
diagndstico.
Il. APORTE ¥/O SUGERENCIAS:
1. PROMEDIO DE VALORACION: | 78%
IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
a) Procede su aplicacién | ///// b) Debe corregirse
Ve
- — R Abancay, 14 de setiembre del 2022
L jaee
Mg. luan-Bedia-Guévara

DOCENCIA UNIVERSITARIA ¥ GESTION
EDUCATIVA



|| FACULTAD DE TEOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1. Titule del trabaje de investigacién:
Relacién entre los valores de respeto, responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los
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estudiantes del nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali - 2022

1.2. Nombre del instrumente de evaluacién:
Encuesta a estudiantes sobre convivencia en el aula

1.3. Investigador:
Alercio Cayo Mamani

COMPOMNENTE

CRITERIOS

INDICADORES

Deficiente

Regular

Bueno

Muy
Bueno

0-20 %

21-40 %

A1-60 %%

61-80 %

81-100%

Forma

REDACCION

Los indicadares e items
estdn redactados
considerando los
elementos necesarios.

80%

CLARIDAD

Estd formulado con un
lenguaje apropiado.

78%

OBJETIVIDAD

Estd expresado en
conducta observable.

80%

Contenido

ACTUALIDAD

Es adecuado al avance
de la ciencia y la
tecnologia.

80%

SUFICIENCIA

Los ftems san
adecuados en cantidad
y claridad.

85%

INTENCIONALIDAD

El instrumento mide an
forma pertinente las
variables de
investigacion.

85%

Estructura

7.

ORGANIZACION

Existe una organizacion
logica.

80%

CONSISTENCIA

Se basa en aspectos
tedricos cientificos ds
la investigacidn
educativa.

70%

9.

COHERENCIA

Existe coherencia entre
los items, indicadores,
dimensiones y variables

78%

10. METODOLOGIA

La estratagia responde
al propdsito  del
diagnastico.

78%

Il. APORTE ¥/O SUGERENCIAS:

lil. PROMEDIO DE VALORACION:

79%

IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

a) Procede su aplicacién

1

!
I,

7

21

b) Debe corregirse

/

Abancay, 15 de setiembre del 2022

Dr. Wﬂsondéhn Mollocondo Flores
L/NFoRMATICA

ADMINISTRACION



“{l FACULTAD DE TEOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1. Titule del trabajo de investigac

o
1on:

104

Relacién entre los valores de respeto, responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los

estudiantes del nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali - 2022

1.2. Nombre del instrumento de evaluacién:
Encuesta a estudiantes sobre convivencia en el aula

1.3. Investigador:
Alercio Cayo Mamani

== Muy
COMPONENTE CRITERIOS INDICADORES Deficiente | Regular | Bueno | giepp | Excelente
0-20 % 21-40% | 41-60% | €1-80% | $1-100%
Los indicadores e items
= estan redactados
R considerando los 80%
E elementos necesarios.
° Esta formulado con un
‘E 2. CLARIDAD lenguaje apropiado. 77%
Estd expresado en
oE conducta observable. 80%
Es adecuado al avance
4. ACTUALIDAD de la ciencia y la 80%
o tecnologia.
T Los items son
E 5. SUFICIENCIA adecuados en cantidad 85%
-E y claridad.
3 Elinstrumento mide en
forma pertinente las 25%
é. INTENCIONALIDAD | varizbles de
invastigacion.
7. ORGANIZACION E‘g’fﬁ: una organtzacion 80%
Se basa en aspactos
tedricos cientificos de
E LRl la investigacian 77%
+ educativa.
g Existe coherencia entre
- 9. COHERENCIA los items, indicadores, 80%
w dimensiones y variables
. La estrategia responde
10. METODOLOGIA al propasite del 20%
diagndstico.
Il. APORTE ¥/O SUGERENCIAS:
1. PROMEDIO DE VALORACION: | 80%
IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:
a) Procede su aplicacion | ///// | | / b) Debe corregirse

-
Faicaloho

CPsP 19714

_—

Puno, 15 de agosto del 2022




1) FACULTAD DE TEOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES

1.1. Titulo del trabajo de investigacion:
Relacion entre los valores de respeto, responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los
estudiantes del nivel de educacion secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali - 2022

1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:
Encuesta a estudiantes sobre convivencia en el aula

1.3. Investigader:
Alercio Cayo Mamani
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COMPOMNENTE

CRITERIOS

INDICADORES

Deficiente

Regular

Buene

Muy
Bueno

0-20 %

21-40 %

-0 %

&1-80 %

8-100%:

Forma

REDACCION

Los indicadares e items
estdn redactados
considerando los
elementos necesarios.

70%

CLARIDAD

Esta formulade con un
lenguaje apropiado.

68%

OBJETIVIDAD

Estd expresado en
conducta observable.

70%

Contenido

ACTUALIDAD

Es adecuado al avance
de la ciencia y la
tecnologia.

70%

SUFICIENCIA

Los ftams san
adecuados en cantidad
y claridad.

75%

INTENCIONALIDAD

El instrumento mide en
forma pertinente las
variables de
investigacion.

75%

Estructura

. ORGANIZACION

Existe una organizacion
lagica.

70%

CONSISTENCIA

Se basa en aspectos
tedricos cientificos de
la investigacion
educativa.

68%

2. COHERENCIA

Existe coherencia entre
los items, indicadaores,
dimensiones y variables

75%

10. METODOLOGIA

La estrategia responde
al propdsito  del
diagndstico.

70%

Il. APORTE ¥/O SUGERENCIAS:
Al momento de aplicar tener en cuenta el contexto.

1. PROMEDIO DE VALORACION:

71%

IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTOQ:

a) Procede su aplicacién

e

1

. =

—Th

o @uA{ >

| b) Debe corregirse
AT -

[_..l
L

Dr. Marco Antonio lbarra Contreras
INVESTIGACION ¥ DOCENCIA UNIVERSITARIA
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Abancay, 29 de julio del 2022
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") FACULTAD DE TEOLOGIA

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

I DATOS GENERALES
1.1. Titule del trabajo de investigacion:
Relacidn entre los valores de respeto, responsabilidad, puntualidad y la convivencia en el aula de los
estudiantes del nivel de educacién secundaria de la Institucion Educativa Comercial de Tilali - 2022
1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:
Encuesta a estudiantes sobre convivencia en el aula
1.3. Investigador:
Alercio Cayo Mamani

Muy
Bueno
0=-20 % 21-40 %% A1-60 % 61-80 % H1-100%

COMPONENTE CRITERIOS INDICADORES e e e

Los indicadores e items
estan redactados
considerando los
elementos necesarios.
Estd formulado con un
lenguaje apropiado.
Estd expresade en
conducta obsarvable.

1. REDACCION 20%

Forma

2. CLARIDAD 78%

3. OBJETIVIDAD 80%

Es adecuado al avance
4. ACTUALIDAD de la ciencia y Ila 80%
tecnologia.

Los items s0n
5. SUFICIENCIA adecuados en cantidad 859
y claridad.
Elinstrumento mide en
forma pertinente las 25%
&. INTENCIOMALIDAD | variables de

investigacion.

Contenido

Existe una organizacion
lagica.

Se basa en aspectos
tedricos cientificos de

la investigacion 70%
educativa.

Existe coherencia entre
9. COHERENCIA los items, indicadaores, 78%
dimensiones y variables
. La estrategia responde
10. METODOLOGIA al proposito  del 78%
diagnastico.

7. ORGANIZACION 70%

8. CONSISTENCIA

Estructura

1. APORTE ¥/O SUGERENCIAS:

1. PROMEDIO DE VALORACION: 78%

IV. LUEGO DE REVISADO EL INSTRUMENTO:

a) Procede su aplicacién | ///// b) Debe corregirse
F
— - —— Abancay, 14 de setiembre del 2022
A L
— T - i
Mg. Juan-Bedia-Guévara

DOCENCIA UNIVERSITARIA Y GESTION
EDUCATIVA



