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Resumen

La presente tesis tuvo como objetivo general determinar de qué manera los factores
motivacionales influyen significativamente para promover la utilizacion adecuada de Las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores de nivel primario en nueve
instituciones educativas privadas ubicabas en el distrito de Lurin durante el afio 2022. Se utilizo
una metodologia con un enfoque cuantitativo, de tipo basico y con un disefio descriptivo

correlacional, no experimental.

La muestra seleccionada para la investigacion estuvo conformada por 169 profesores
pertenecientes a las instituciones educativas privadas de nivel primario del distrito de Lurin,
como instrumento de recoleccion de datos se empled un cuestionario especifico para este

proposito.

Los resultados revelaron la existencia de una relacion significativa entre los factores
motivacionales y la utilizacion de Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) por

parte de los profesores.

Se encontrd un nivel de significancia con un valor de p valor < 0.05, asi como un
coeficiente de correlacion de Spearman de 0.789, por tanto, se evidencia que el objetivo general
de la investigacion se encuentra respaldado por los resultados estadisticos obtenidos, lo que

valida la coherencia y pertinencia de la tesis.

Palabras claves: Motivacion, tecnologia, Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion

(TIC), Satisfaccion laboral.
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Abstract

The general objective of this investigation was to determine how motivational factors
have a significant influence in promoting the appropriate use of information and communication
technologies in primary school teachers in nine private educational institutions located in the
district of Lurin during the year 2022. The methodology used was a basic quantitative approach

with a descriptive, correlational, non-experimental, descriptive, and correlational design.

The sample selected for the research consisted of 169 teachers belonging to private

educational institutions at the primary level in the district of Lurin.

The results revealed the existence of a significant relationship between motivational

factors and the use of technology and communication (ICT) by teachers.

A significance level was found with a p-value < 0.05, as well as a Spearman correlation
coefficient of 0.789, therefore, it is evident that the general objective of the research is supported

by the statistical results obtained, which validates the coherence and relevance of the thesis.

Keywords: Motivation, technology, Technology of the information and communication

(ICT), Job satisfaction.
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Introduccion

El proposito principal de este estudio fue identificar como los diversos estimulos
motivacionales inciden de manera notable en fomentar el uso apropiado de Las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacion entre los profesores de educacion primaria de nueve escuelas
privadas del distrito de Lurin del afio 2022. En cuanto a la premisa general, se formul6 la siguiente
suposicion: La satisfaccion laboral estd directamente vinculada con los estimulos motivacionales
dirigidos a impulsar el uso apropiado de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion entre
los profesores de educacion primaria en nueve instituciones educativas privadas.

El incentivo de los profesores para integrar Las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion (TIC) en el entorno educativo conlleva consecuencias educativas significativas, ya
que fomenta la innovacidén en la ensefianza y, por ende, enriquece el proceso de aprendizaje
mediante enfoques dindmicos. Asimismo, impulsa la implicacion y el compromiso de los
estudiantes al tomar el proceso educativo mdas cautivador, dado que Las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion (TIC) facilitan la adquisicion de destrezas tecnologicas, amplian
el acceso a recursos educativos en linea, fomentan la colaboracion y la comunicacion, y posibilitan
la adaptacion a diferentes modalidades de aprendizaje. En altima instancia, el estimulo de los
profesores para incorporar las TIC contribuye a crear un entorno educativo mas contemporaneo,
interactivo y centrado en el estudiante.

Esta tesis resulta importante porque permite entender lo que influye en la motivacion de
los profesores y la integracion de las TIC en el proceso educativo. Asimismo, permitird disenar
estrategias especificas y personalizadas para potenciar la adopcion de estas tecnologias. Un analisis
profundo en esta area coadyuvaria al establecimiento de politicas institucionales que brinden

soporte a la formacion permanente y al empoderamiento del personal de profesores, garantizando
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una inserciéon mas exitosa y perdurable de Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion
en el contexto educativo, lo que redundaria en beneficios directos para el aprendizaje de los

estudiantes y la calidad general de los procesos de ensefanza.

En el ambito educativo, Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon brindan
recursos innovadores capaces de enriquecer los procesos de ensefanza, permitiendo adaptar el
aprendizaje a las necesidades individuales de cada estudiante, ademas de fomentar una mayor
participacion e implicacion de los educados en su propio proceso formativo. Asimismo, estas
tecnologias contribuyen a dilucidar los elementos motivacionales que impulsan a los profesores,
posibilitando la configuracion de un entorno educativo mas dindmico y ajustado a las exigencias
actuales, capacitando asi a profesores y estudiantes para afrontar con solvencia los retos y

oportunidades que plantea la era digital en la que nos hallamos inmersos.

Los factores motivacionales ejercen una influencia directa sobre el compromiso, la eficacia
y el entusiasmo que los profesores despliegan en el proceso de ensefianza, de modo que aquellos
profesores motivados no s6lo se muestran mas proclives a incorporar y experimentar con nuevas
herramientas tecnoldgicas en sus practicas pedagogicas, sino que ademas se encuentran mejor
posicionados para hacer frente a los eventuales desafios asociados con la integracion de estas
tecnologias en el aula. Un estudio exhaustivo en esta area brindaria una perspectiva valiosa que
permitiria disefiar estrategias de desarrollo profesional encaminadas a promover una actitud
positiva hacia la educacion, redundando en beneficios tanto para los profesores, quienes se
sentirian mas motivados y comprometidos con su labor, como para los estudiantes, al recibir una
formacion de mayor calidad impartida por educadores entusiastas y proclives a la innovacion

pedagogica.
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En esta investigacion se emplearon estudios a nivel nacional e internacional con el objetivo
de sustentar bajo fundamento nuestro propdsito. Los factores motivacionales en los profesores,
estudiados por Moreno (2022), resultan fundamentales para un 6ptimo desempeiio y eficiencia en
el entorno educativo, mientras que las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
abordadas por Cuello y Solano (2021), no solo brindan acceso a una vasta gama de recursos
formativos, sino que ademas fomentan la interactividad, la colaboracion y el desarrollo de

competencias digitales cruciales, segun manifestaron en sus respectivas investigaciones.

Esta investigacion se divide por los siguientes capitulos: El primer capitulo describe la
problematica respecto a los factores motivacionales y a la implementacion adecuada de las TIC en
el ambito educativo desde una perspectiva nacional e internacional. Luego, se identificaron los
problemas de manera general y especifica, asi como también se plantearon los objetivos e hipotesis
generales y especificas. Ademas, se elaboro la justificacion practica, la cual se enfocd en aportar
acerca de la importancia de los factores motivacionales en el proceso de implementacion de las
TIC en las entidades educativas. Respecto a la justificacion metodologica, se detallaron los
instrumentos para un estudio cuantitativo, por lo cual se utilizaron la técnica de la encuesta y el

instrumento del cuestionario, el cual se valido y se tiene la confiabilidad para emplearse.

En el segundo capitulo, se abordaron estudios previos de caracter nacional e internacional,
los cuales sustentaron a las variables en estudio. Posteriormente, se explicaron los conceptos
tedricos de las variables en estudio. Al respecto, se defini6 a los factores motivacionales como
metas o satisfaccion personales, y externos, como recompensas o reconocimientos. En el contexto
educativo, los factores motivacionales juegan un papel crucial al influir en la disposicion de los

profesores para utilizar y adoptar Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en sus
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practicas pedagogicas. Asimismo, las dimensiones que se consideraron para la primera variable
fueron factores de motivacion externa y factores de motivacion interna, mientras que para la
segunda variable se consideraron como dimensiones al conocimiento de las TIC y el uso de estas.
En el tercer capitulo se plantearon las hipotesis de caracter general y especificas con su respectiva

matriz de operacionalizacion.

En el cuarto capitulo se estableci6 la metodologia y se detallo el enfoque de la
investigacion, el cual fue de caracter cuantitativo, tipo basico y con un disefio descriptivo
correlacional, no experimental. En cuanto a la poblacion se consideraron a 298 profesores en el
sistema educativo privado de nivel primario del distrito de Lurin, de los cuales solo se considero a
169 de ellos para conformar la muestra representativa a través de la aplicacion de un cuestionario,
de tal manera que las respuestas obtenidas fueron llevadas y procesadas en el programa estadistico

SPSS V 27.

El quinto capitulo evidenci6 los hallazgos del analisis de las respuestas obtenidas por el
cuestionario aplicado a profesores, de tal manera que se pudo trabajar en el aspecto inferencial de
las hipotesis planteadas. Al finalizar, el informe de la tesis se incorpora las conclusiones,
sugerencias y las referencias bibliograficas que respaldaron la base teorica del trabajo de
investigacion. Como complemento, se adjuntan el cuestionario administrado a los profesores junto
con la evidencia de los procedimientos de validacion, demostrados a través del formato destinado
a la opinion de expertos respecto a la validez y coherencia de los instrumentos de recopilacion de

datos utilizados con fines de investigacion.
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Capitulo I: Planteamiento del problema

1.1 Descripcion del problema

La integracion de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la ensefianza no
se limita a la provision de computadoras e infraestructuras de acceso a Internet, sino que su
objetivo primordial radica en incorporar estas herramientas en los propios procesos de ensefianza
y aprendizaje, con miras a mejorar la calidad de las estructuras académicas, especialmente tras la
irrupcion de la pandemia de COVID-19, que trajo consigo profundas repercusiones tanto sociales
como economicas. Por otro lado, se evidencia una marcada diferencia en cuanto al uso de las TIC
entre aquellos profesores impulsados por factores motivacionales internos y aquellos motivados
por factores externos.

Por otro lado, es importante hoy que los profesores tengan una buena disponibilidad y
técnicas de aprendizaje hacia las problematicas en el uso de Las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciéon. Es debido a ello, que el profesor se encuentra comprometido con el continuo
estudio en los cursos guias para la incorporacion de las TIC en las aulas de clases. Del mismo
modo, dentro de los factores motivacionales internos y externos se puede encontrar multiples
problemadticas que afectan de forma directa la ensefianza y esto origina mucha ineficiencia en el

uso de las TIC (Rivera et al., 2017).

En este ambito existen dos aspectos fundamentales: los factores motivacionales y la
satisfaccion laboral. Entre ambos se establece una relacion bidireccional, siendo ambos

primordiales para el adecuado desempefio de los profesores en su entorno profesional. Es a través
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del vinculo entre motivacion y satisfaccion laboral que se logra alcanzar un 6ptimo rendimiento
profesional en el corto plazo (Garcia & Reyes, 2021).

La Ley General de Educacion del Pera N°28044, en su articulo 26°, establece la obligacion
de los profesores de incorporar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en su practica
pedagbgica. Asimismo, el Ministerio de Educacion ha realizado inversiones para implementar
diversos proyectos orientados a la integracion de las TIC en el sistema educativo, como el proyecto
Huascaran, enfocado en las zonas rurales. Adicionalmente, en el portal web del MINEDU, los
educadores tienen a su disposicion una variedad de materiales electronicos agrupados bajo el
nombre Ruta de Aprendizaje, facilitando asi el acceso a recursos digitales para enriquecer sus
labores (Zamora, 2018).

El COVID-19, a pesar de ser una terrible pandemia que ha afectado a la poblacion
mundial, ha propiciado que durante estos afos los profesores apliquen e incorporen de manera
mas activa las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en sus clases, evidenciando la
utilidad y beneficios de adaptarse a estas herramientas que actualmente permean todos los
ambitos. No obstante, es fundamental implementar el uso de las TIC en la educacion, pero
brindando al mismo tiempo las facilidades y la preparacién necesaria para que los profesores se
sientan debidamente capacitado para enfrentarse a estos nuevos métodos de ensefianza mediados
por la tecnologia.

En el distrito de Lurin, nueve instituciones educativas privadas, imparten clases tanto
presenciales como virtuales a nivel primario. Sin embargo, algunas instituciones carecen de
recursos como salones de computo propio. Por consiguiente, los estudiantes se ven en la necesidad
de llevar sus propias laptops o iPads para realizar tareas digitales. Adicionalmente, las aulas no

estan equipadas con proyectores ni computadoras para uso de los profesores, siendo la provision
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de impresoras y computadoras para los profesores el limite de los recursos tecnoldgicos
disponibles.

En las nueve instituciones se ha evidenciado que el cuerpo de profesores presenta un
manejo limitado de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, lo cual se refleja en el
desarrollo de clases con un enfoque tradicional, dejando de lado la implementacion de
herramientas digitales que podrian resultar motivadoras para el alumnado y enriquecer los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

En las institucione se ha observado una escasa motivacion por parte de los profesores para
aprender el uso de herramientas tecnologicas, situacion que se ve agravada por la falta de
capacitaciones en las TIC brindadas por las propias instituciones. Adicionalmente, los propios
profesores no se han inscrito por iniciativa propia en talleres o programas de formacion en este
ambito, ya que mas de la mitad de ellos son padres de familia que requieren destinar sus recursos

economicos a cubrir necesidades personales y familiares.

1.2 Formulacion del problema

Pregunta General

(De qué manera los factores motivacionales influyen para promover la utilizacion
adecuada de Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en profesores de nivel de
educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de Lurin, 20227

Preguntas especificas
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(De qué manera los factores de motivacion externa influyen para promover la utilizacion
adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores de nivel de

educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de Lurin, 20227

(De qué manera los factores de motivacion interna influyen para promover la utilizacion
adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores de nivel de

educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de Lurin, 20227

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo general

Determinar de qué manera los factores motivacionales influyen significativamente para
promover la utilizacién adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en
profesores de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito

de Lurin, 2022.

1.3.2 Objetivos especificos

Determinar de qué manera los factores de motivacion externa influyen significativamente
para promover la utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en
profesores de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito
de Lurin, 2022.

Determinar de qué manera los factores de motivacion interna influyen significativamente
para promover la utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en
profesores de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito

de Lurin, 2022.



21

1.4 Justificacion e importancia de la investigacion

La presente tesis se justifica teéricamente al propiciar una reflexion y un nuevo enfoque
hacia el manejo de Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion por parte de los
profesores, con el objetivo de mejorar su desempeiio en las clases e incrementar su disposicion
favorable hacia la integracion de las TIC en sus practicas pedagogicas, fomentando asi una
relacién mas estrecha y provechosa entre los educadores y las herramientas tecnoldgicas.

Investigaciones como la de Avila (2016) han explorado la inclusion de las TIC en la
formacion inicial de profesores, destacando su importancia para lograr una integracion efectiva de
estas herramientas en la educacion basica. Por otro lado, estudios como el de Cuello y Solano
(2021) han evaluado el uso de las TIC como herramienta de aprendizaje en tiempos de aislamiento
social, evidenciando una percepcion positiva por parte de los estudiantes hacia su utilizacion en el

proceso educativo.

Los desafios que enfrenta la educacion en la actualidad se centran en lograr una mejora
integral en diversos aspectos fundamentales: la capacitacion y formacion continua de los
profesores, la actualizacion de los programas educativos para adecuarlos a las nuevas demandas,
y el establecimiento de mecanismos de evaluacion eficaces que permitan medir los logros y el

avance en los procesos de aprendizaje de los estudiantes.
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1.5. Limitaciones de la Investigacion
El tema de investigacion sobre Factores Motivacionales para promover la utilizacion
adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores de nivel de educacion

primaria de nueve Instituciones Educativas privadas se encontro las siguientes limitaciones:

- Las Instituciones Educativas no cuentan con material bibliografico de este tema para los

profesores.

- Demasiada informacion, pero muy dispersa.

- Las Instituciones Educativas a pesar de que disponen de tecnologia, no hay un correcto uso por

falta de conocimiento y capacitacion a los profesores.

- Ausencia de formacion en las Instituciones Educativas respecto al tema.

- Falta de investigacion por este tema y amerita ser abordado.
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Capitulo I1: Marco tedrico

2.1. Antecedentes de la investigacion.

2.1.1. Antecedentes nacionales

Segun Garcia y Reyes (2021), en su estudio Factores Motivacionales y Satisfaccion
Laboral en los profesores de una Institucion Educativa del distrito de Salas Guadalupe, Ica, 2020,
que condujo al titulo profesional de Licenciado en Educacion. Tuvo como objetivo determinar la
relacion que existe entre los factores motivacionales y la satisfaccion laboral. La muestra fue
intencional y estuvo conformada por 37 profesores de la Institucion Educativa, se utiliz6é un
disefio de investigacion tipo descriptivo, no experimental y correlacional. El resultado evidencio
que existen correlaciones estadisticamente significativas entre los factores motivaciones y la
satisfaccion laboral, se observé que los factores de motivacion se correlacionan
significativamente con la dimension de calidad de vida y la dimensién desempetio laboral. El
estudio concluye que existe una correlacion significativa entre las variables de factores
motivaciones y satisfaccion laboral aceptando la hipotesis propuesta y estableciendo relacion

entre estas.

De acuerdo con Moreno (2022), en su investigacion Motivacion y Satisfaccion laboral en
profesores de Educacion Superior Universitaria bajo la modalidad de teletrabajo en Trujillo,
2021, que condujo al titulo profesional de Licenciado en Administracion. Tuvo como objetivo
analizar la relacion entre la motivacion y satisfaccion laboral en los profesores de educacion del
pregrado universitario bajo la modalidad de teletrabajo. Se aplico la encuesta a 160 profesores de

4 universidades, los datos fueron analizados con el programa SPSS Version 25. El nivel de
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investigacion fue no experimental, correlacional, transversal. Como resultado se obtuvo una
correlacion positiva entre la dimension factores higiénicos y satisfaccion laboral. La
investigacion llego a la conclusion que existe una relacion positiva significativa entre las
variables de Motivacion y Satisfaccion laboral, la cual tuvo el mayor indice de las correlaciones

realizadas.

Segun Tello (2018), en su estudio Motivacion y Desempefio Laboral en los profesores de
la Institucion Educativa del nivel secundario German Tejada Vela, Moyobamba 2017, que condujo
al titulo profesional de Licenciada en Educacion. Tuvo como objetivo general establecer la relacion
que existe entre la motivacion y el desempefio laboral de los profesores de la Institucion Educativa
del nivel secundario German Tejada Vela de la ciudad de Moyobamba — 2017. La muestra estuvo
conformada por 33 profesores de la Institucion Educativa. En referencia, se utilizé un disefio de
investigacion descriptivo con relacion con el propdsito de determinar la relacion entre las variables
de estudio, Finalmente, concluy6 que existe una relacion significativa entre la motivacion y el
desempefio laboral, ya que su valor es de 0,829 y se obtuvo un grado de correlacion alta y con

direccidn positiva.

Segtn Lopez (2017), en su estudio titulado Motivacion laboral de los profesores de la ILE.
Dos de Mayo De Villa Paccha — Distrito De Chulucanas, 2016, que condujo al grado de Doctor en
Educacion. Tuvo como objetivo general encontrar una relacion clara entre la motivacion y la
ensefanza. La poblacion esté representada por 24 profesores que laboran en el nivel secundario de
la Institucion Educativa, la muestra se determind por muestreo no probabilistico, especificamente
por muestreo intencional o por conveniencia. El enfoque fue cuantitativo porque se ha aplicado un

instrumento sistematico en el que se ha procesado con frecuencias estadisticas. Tiene como
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conclusion que se debe establecer que la motivacion laboral de los profesores debe de ser atendida
para que ellos trabajen siempre buscando el bien comtn, y cuando se busca servir, los profesores

estarian actuando motivados de forma trascendente en beneficio de la Institucion.

De acuerdo con Apaza (2016), en su investigacion realizada Influencia de la motivacion
en el aprendizaje motor de estudiantes del cuarto grado de Instituciones Educativas ex variante
técnica cono sur Juliaca 2015, que condujo al grado Magister en Educacion. Tuvo como objetivo
principal determinar la influencia de la motivacion en el aprendizaje motor de los estudiantes del
cuarto grado de las Instituciones Educativas ex variante técnica del cono sur de la ciudad de
Juliaca. Tiene una muestra representativa de 101 estudiantes, se utilizo el criterio de muestreo

aleatorio estratificado. Se tuvo un enfoque cuantitativo con disefio explicativo.

De acuerdo con lo analizado, tiene como resultado, que la motivacion influye de
manera significativa en las dimensiones cognitiva, asociativa y autonomia del aprendizaje motor
de los estudiantes del cuarto grado de instituciones educativas ex variante técnica del cono sur de
la ciudad de Juliaca. Envuelve de forma directa y comprometida en su esquematizacion de
imagenes motrices, la cual dirige la conducta a través de la practica para el logro de los objetivos,
generando asi un nivel de logro condicionado en los aprendizajes esperados de los estudiantes.
Lleg6 a la conclusion que la motivacion influye significativamente en el aprendizaje motor de los
estudiantes del cuarto grado de instituciones educativas ex variante técnica del cono sur de la

ciudad de Juliaca.

2.1.2. Antecedentes internacionales

Segtin Orobio (2020), en su investigacion titulada Factores Motivacionales que generan

satisfaccion laboral en profesores de la Institucion Educativa Pascual de Andagoya del distrito de
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Buenaventura que condujo al Titulo profesional de Licenciado en Psicologia. Tuvo como
objetivo describir los factores motivacionales que generan satisfaccion laboral en profesores de
la Institucion Educativa Pascual de Andagoya del distrito de Buenaventura, 2020. Se aplico a 17
profesores, ademas se utiliz6 de instrumento un cuestionario de escala tipo Likert. Se desarrolld
un disefio de investigacion cuantitativo no experimental, Se concluyd que la satisfaccion laboral
influye de manera significativa en los profesores. Se concluyd que se pudo determinar que los
factores motivacionales intrinsecos representan los mayores valores, los profesores se siente
motivados a partir de poder desarrollarse plenamente en los procesos que se derivan de cada una
de las actividades laborales que caben dentro de la totalidad de sus profesiones permitiéndoles
manifestar su propia personalidad.

De acuerdo con Veliz (2016), en su estudio Factores Motivacionales presentes de los
profesores del colegio particular mixto Imperial que condujo al Titulo Profesional en Psicologia.
tuvo como objetivo general identificar los factores motivacionales en los profesores, se utilizd
una poblacion conformada por 23 profesores, se aplico un cuestionario MBM, la investigacion se
realizo de forma descriptiva.

Se concluyd que los profesores del colegio privado demandan en orden de prioridad, los
factores motivacionales como: la autorrealizacion, autoestima, la necesidad de proteccion y
seguridad y por ultimo la necesidad social y de pertenencia siendo estos el impulso para el buen
desempefio de sus funciones dentro de la institucion.

Segiin Gomez (2016), en su investigacion Burnout y Motivacion Laboral en profesores
de un LLE.S. de El Puerto de Santa Maria, que condujo al grado de Doctor en Psicologia. Tuvo
como finalidad analizar el sindrome de quemarse por el trabajo relacionado con la motivacion

laboral, se aplico a 25 profesores de un LLE.S. Nivel de investigacion es transversal Inter grupo y
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la metodologia utilizada es cuantitativa — descriptiva se realizo un analisis de estadisticos
descriptivos basicos, analisis de correlaciones y regresion.

Se dio como resultado que hay relacion entre algunos factores motivacionales y algunas
dimensiones del sindrome de burnout por el exceso de trabajo, se concluyd que los individuos
tienden a encontrarse satisfechos con su labor, por lo que resulta coherente que aspiren a
mantener ese estado de bienestar.

Segun Avila (2016), en su estudio titulado La inclusién de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (TIC), en la formacién inicial de Profesores para el Nivel
Primario, del Instituto de Educacion Superior Villa Angela entre los afios 2015-2016, que condujo
al titulo Profesional de Licenciatura en Educacion. Tuvo como finalidad dar a conocer la inclusion
de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion. Tiene una poblacion seleccionada de
700 estudiantes y 50 profesores del Profesorado de Educacion Primaria. Se llevd a cabo una
investigacion cualitativa de corte exploratorio.

Llego6 a la conclusion que existe una mayor influencia en la formacion inicial de los
profesores para conseguir con €xito la integracion curricular de las TIC en la educacion basica.

Segiin Cuello y Solano (2021), en su investigacion titulado Uso de las TIC como
herramienta de aprendizaje en tiempos de aislamiento social, tuvo como objetivo general describir
al uso de las TIC como herramienta de aprendizaje en tiempos de aislamiento social, desde la
perspectiva de los estudiantes de Media Académica de la I.LE.D. John F. Kennedy de Aracataca.
La poblacién estuvo constituida por 60 estudiantes de grado 11 distribuidos en los turnos matutinos
y nocturnos. Se desarrollo bajo un enfoque descriptivo, con un disefio de campo no experimental.
El resultado que alcanzo la investigacion es que mas del 60% de la muestra expres6 estar de

acuerdo con que sus profesores utilizan eficientemente las TIC como herramientas de aprendizaje
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en tiempos de aislamiento social. Por tanto, el autor llego6 a la conclusidon que los jovenes perciben

positivamente la utilizacion de las TIC como herramientas para educarse.

2.2. Bases teoricas

2.2.1 Teoria de Maslow.

Es una de las teorias mas conocidas en el ambito psicoldgico, la pirimide de Maslow
explica cudl es el factor que mueve a la conducta humana. Mera (2013), manifiesta que la
piramide esta conformada por cinco niveles diferenciados, estan ordenados jerarquicamente
segun las necesidades humanas que tienen en la vida cotidiana, se estructuran las necesidades
siguientes en una jerarquia. En el nivel mas bajo se sittian las necesidades fisioldgicas, las mas
fundamentales y poderosas, aunque son las menos relevantes para el individuo en su busqueda de
autorrealizacion. Estas incluyen la necesidad de saciar la sed y el hambre, de aliviar el dolor, la
fatiga y los desequilibrios fisioldgicos, asi como la necesidad de descansar y de actividad sexual.

En el segundo escalon, se encuentra las necesidades de seguridad, esta se transforma en la
principal cuando se completa el escalon de necesidades fisiologicas. Por lo general las personas
llegan alcanzar este nivel. Se manifiesta por medio de adquisicion de bienes, seguros, etc. Logran
una vida equilibrada sin riesgos para la integridad de la persona o familia (Brefias, 2018).

Con respecto al tercer escalon, se halla la necesidad de amor y pertenencia, que es social
y manifiesta el interés de ser reconocido y aceptado por el publico. De la misma manera, se
sienten arraigados a un lugar e integrados en redes y grupos sociales. Para que esto se realice, las
necesidades fisiologicas y de seguridad deben estar cumplidas. Esto engloba las necesidades de

identificacion, amigos, familias y grupos (Madero, 2023).
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De acuerdo con Elizalde et al. (2015)

En el cuarto escaldn, se encuentran las necesidades de estima, las cuales estan asociadas a

nuestra constitucion psicoldgica. Su satisfaccion es necesaria para la evaluacion personal

y el reconocimiento de uno mismo, en referencia a los demds. Se pueden subdividir en dos

tipos: las que se refieren al amor propio y las que se relacionan al respeto de otros

(reputacion, condicion social, fama, etc.). Por otro lado, entre éstas se encuentran la

necesidad de respeto, de confianza basada en la opinion de otros, de admiracion, de

confianza en si mismo, de auto valia y de autoaceptacion. Los trastornos y déficit en esta

area generan sentimientos de inferioridad que se manifiestan como vivencias de verglienza

o de culpa (p. 4).

La meta motivacion se dirige hacia la realizacion de los deseos, incrementando la tension
y contribuyendo al crecimiento humano. Tanto la motivacion como la meta motivacion actiian
como el medio que una persona requiere para su desarrollo personal y para avanzar en la jerarquia
de necesidades (Brefias, 2018).

Gutiérrez (2022), nos dice que “En el quinto escalon las necesidades de autorrealizacion
se encuentran en la cispide de la piramide y por ende son las mas elevadas del ser humano, para

conseguirlas es necesario el desarrollo de aptitudes y capacidades™ (p.7).

Angulo (2022) afirma que
La piramide de Maslow puede servir como una herramienta para el crecimiento
personal y la autorrealizacion. A medida que las necesidades basicas estan satisfechas,
las personas pueden centrarse en necesidades de nivel superior, como la pertenencia, la

estima y la autorrealizacion. Esto puede involucrar el desarrollo de relaciones sociales
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saludables, la busqueda de logros personales y profesionales, y la exploracion de

pasiones y talentos individuales. (p.3)

Figura 1

Jerarquia de las necesidades

moralidad,
creatividad,
espontaneidad,
falta de prejuicios,
aceptacion de hechos,

Autorrealizacién resolucién de problemas
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seguridad fisica, de empleo, de recursos,
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FISIOlOgIa @n&- alimentacion, descanso, sexo, h

Fuente: Informacion tomada de Motivacion y Desempefio laboral por (Mera, 2013, p.12).
Nota: La figura muestra los cinco escalones de la piramide de Maslow.

De acuerdo con Maslow, la persona nace con necesidades fisiologicas, las demas iran
surgiendo en el transcurso de su vida. En cuanto a la necesidad de autorrealizacion no todos la
van a poder experimentar o querer alcanzarlo, puesto que, a vendria a ser mas una meta

individual.

2.2.2 Teoria de las expectativas.

De acuerdo con Pérez y Marrugo (2012) la teoria propuesta por Victor Vroom, se centra
en el desarrollo de motivacion en el entorno del trabajo. Esta teoria demuestra como algunas
personas motivadas actiian de cierta manera para obtener diferentes metas que se establecen para

su proyecto de vida.
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La teoria VIE, cuyos componentes son Valence, Instrumentality y Expectancy, ofrece una
explicacion sobre la motivacion a través de tres tipos de relaciones: 1. La expectativa, que
es la probabilidad subjetiva de que el esfuerzo produzca un resultado (relacion entre
esfuerzo y rendimiento). 2. La valoracion, que se refiere a lo atractivo, conveniente y
satisfactorio de los resultados esperados (relacion de valoracion o aprecio personal de los
objetivos). 3. La instrumentalidad, que es la creencia en que un nivel especifico de
rendimiento conllevara a un resultado deseado (relacion de Instrumentalidad) (Valencia et

al., 2014, p.212).

Es evidente que la teoria de motivacion de las expectativas de Vroom establece una relacion
entre las variables de valencia, expectativa e instrumentalidad, lo que demuestra una interconexion
entre los elementos de esfuerzo, rendimiento, desempeio, objetivo y recompensa (Flores & Garcia,
2015).

Figura 2

Teoria ampliada por Lyman Porter y Edward Lawler

Habilidades

Esfuerzo =“: Desempefio

Valor de las
recompensas

Probabilidades

de que la Percepciones
recompensa del papel
dependa del

esfuerzo.

Fuente: Informacion tomada de La motivacion segln la teoria de las expectativas de Porter y Lawler
por (Dorta & Gonzales 2003, p. 12).

Nota: La figura muestra que el esfuerzo realizado es lo que principalmente determina el
desempefio real en un puesto.
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Segun Lacayo (2017), nos dice que “La fuerza impulsora de la motivacion se deriva del
valor atribuido a la recompensa anticipada por el individuo y la percepcion de la probabilidad de
alcanzar el objetivo” (p.30).

En la teoria de Vroom, la accion de una persona esta determinada por la expectativa de
las consecuencias que seguiran a esa accion especifica; por lo tanto, Vroom postula que un
empleado se siente motivado cuando percibe que el esfuerzo invertido resultara en ciertos

beneficios, como un aumento salarial, un ascenso o una bonificacion (Pérez, 2020).

2.2.3 Teoria del factor dual de Herzberg.

Esta teoria también es conocida como la Teoria de Motivacion e Higiene de
Herzberg, se proponen factores que produce satisfaccion o insatisfaccion en el trabajador. En esta
teoria se presenta dos tipos de motivacion la de factores higiénicos y los factores de motivacion.

Manso (2002) expone que este descubrimiento permitié a Herzberg establecer uno de los
principios fundamentales en el &mbito de la motivacion laboral: la satisfaccion y la insatisfaccion
son conceptos independientes y diferentes entre si. De acuerdo con esta idea, los factores de
higiene tienen la capacidad de no generar satisfaccion alguna e incluso pueden causar
insatisfaccion, mientras que los motivadores tienen el potencial de generar satisfaccion y, en el
peor de los casos, no provocan insatisfaccion.

Al comparar esta teoria con la anterior de Maslow, se observa que los factores higiénicos
se alinean con los niveles mas basicos de la jerarquia de necesidades de Maslow (como las
necesidades fisioldgicas, de seguridad y sociales), mientras que los factores motivadores guardan
similitud con los niveles mas elevados (tales como las necesidades de consideracion y

autorrealizacion) (Sergueyevna & Mosher, 2013).
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En linea con esto, Correa (2012) sostiene que

Los factores denominados higiénicos estan vinculados a aspectos externos que influyen
en el comportamiento humano. Estos elementos estan directamente asociados con la
insatisfaccion generada por ciertos elementos del entorno laboral externo que rodea a los
individuos. Por otro lado, la relacion de los factores motivacionales con la persona
implica la percepcion del trabajador y los sentimientos que experimenta en relacién con

su desempefio y desarrollo dentro del trabajo. (p.28)

De manera similar, Betancout y Gonzales (1999) explican que los factores
motivacionales estan relacionados con el contenido del trabajo, las tareas y las responsabilidades
inherentes al cargo en si mismo. Estos factores tienen el potencial de generar una satisfaccion

duradera y aumentar la productividad por encima de los niveles normales.

Para Herzberg, en la motivacion va a referirse a los factores intrinsecos, satisfactores o de

contenido, vendria hacer a lo que a uno le genera la satisfaccion. Los factores de motivacion son:

e Logro
e Crecimiento y desarrollo personal
e FEl grado de responsabilidad

e Reconocimiento
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e Avance en la carrera

Figura 3

Teoria de la motivacion - Higiene
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Fuente: Informacion tomada de El Legado de Frederick Irving Herzberg por (Manso, 2002, p.82).
Nota: La figura muestra la diferenciacion entre los factores motivadores y los de higiénicos.

Segtin Herzberg, cuando se elimina los factores de insatisfaccion no necesariamente los

empleados estaran satisfechos en su ambito laboral. Lo primero que se debe abordar son los

factores de higiene para que posteriormente se finalice con los factores de motivacion.

2.2.4 Teoria del conectivismo de George Siemens.

La teoria del conectivismo de George Siemens es una teoria del aprendizaje en la nueva

era digital, tiene como base el conductismo, el cognitivismo y el constructivismo, con esto explica



35

coémo se ha involucrado la tecnologia en nuestras vidas desde como aprendemos hasta el modo de
vida.

Gutiérrez (2012), sefiala que “El conectivismo emerge como una teoria disefiada para el
contexto de la era digital, reconociendo que los programas educativos estan cada vez mas
integrando las tecnologias digitales como una herramienta esencial en los procesos de aprendizaje”
(p-112).

La relacion entre la tecnologia y la educacion es profundamente significativa, el ambito

educativo ha mostrado cierta resistencia para comprender el impacto de las nuevas

herramientas de aprendizaje y los cambios ambientales en la concepcion tradicional del
proceso de aprendizaje. El conectivismo ofrece una perspectiva sobre las habilidades de
aprendizaje y las actividades necesarias para que los estudiantes prosperen en la era digital

(Siemens, 2004, parr. 27).

Una competencia fundamental para el desarrollo del estudiante es la de llegar a establecer
conexiones entre distintos campos, conceptos ¢ ideas.

“El conectivismo representa la teoria de aprendizaje especifica de la era digital, que
examina como aprendemos en una sociedad digital interconectada. Su base fundamental, como
sugiere su nombre, radica en la conectividad, es decir, en la formacion de conexiones” (Vidals y
Cuenca, 2016, p.105).

En esta nueva era el conectivismo, esta logrando reducir las barreras en la participacion, se
puede acceder con mas facilidad a servicios gratuitos en linea, conectarse con otras personas, esto
da paso a que el profesor pueda experimentar en nuevas areas.

“Asimismo, facilita la expansion del conocimiento al operar como una red de informacion

especializada. Segun esta teoria, una red se compone, como minimo, de nodos y conectores. Los
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nodos pueden ser diversas entidades externas, como individuos, bibliotecas u organizaciones, asi
como cualquier tipo de informacién. En consecuencia, pueden establecerse una variedad infinita
de conexiones dentro de esta estructura” (Islas y Delgadillo, 2016, p.120).

Es importante ensefiar a los estudiantes a adquirir una experiencia multidimensional del
conocimiento, ensefiar la importancia de estar conectados y colaborar con otros en las actividades,
ademas de ensefiarles a pensar.

Ademas, reconoce la relevancia de las herramientas como mediadores en el proceso de
desarrollo de actividades, pero va mas allé al indicar que la tecnologia juega un papel
fundamental en la configuracién de la identidad, la cognicion y, por ende, la adquisicion de
conocimiento (Ovalles, 2014)

Esta teoria presenta un modelo de aprendizaje interactivo, muestra que la educacion no ha
estado preparada para las nuevas herramientas de aprendizaje y los cambios ambientales. Esta
teoria refuerza las habilidades de aprendizaje en la educacion para que tengan un buen

rendimiento en la era digital.

2.2.5 La motivacion

La motivacion ayuda a que un individuo se mantenga en accidn para que pueda conseguir
un logro, objetivo o completar una determinada necesidad. Tiene incluida los factores capaces de
mantener, provocar y dirigir la conducta hacia un objetivo.

Soriano (2002), considera “Un estado deseable tanto para el individuo como para quienes
lo rodean, aunque hay diversos sistemas motivacionales que tienen una naturaleza aversiva.
Elementos como el dolor, el hambre, la angustia y el castigo son fuentes poderosas y comunes de

motivacion” (p.6).
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La motivacion de un individuo estd determinada por necesidades, como lo explica
Maslow en su investigacion de la piramide, esta influenciada por la satisfaccion de lograr un
objetivo.

Asi como también, impulsa a los individuos a esforzarse al méximo para lograr sus
objetivos y satisfacer sus necesidades. Es el motor que impulsa la accion, ya que siempre hay un
motivo detras de cada accion, determinado por factores que influyen en el comportamiento
(Castilla, 2004).

Cada individuo tiene diferentes motivaciones, va a depender del nivel de motivacién de la
persona para que este pueda alcanzarlo.

Segun Lopez (2010), afirma que “La motivacion se compone de todos los elementos
capaces de inducir, mantener y orientar la conducta hacia una meta especifica” (p.1).

En ocasiones se identifica a la motivacién como la pieza fundamental para tener éxito, esto
es porque impulsa a las demas habilidades que tiene la persona.

La motivacion en el &mbito laboral se origina en la raiz latina motus, que significa
movimiento. Puede ser definida como el enfoque o la importancia que una persona otorga a un
determinado medio para satisfacer una necesidad, lo que genera o aumenta el impulso necesario
para que esa persona ponga en practica ese medio o accion, o incluso para que lo deje de hacer
(Huilcapi et al., 2017).

La motivacion nos hace llevar hacer distintas actividades para lograr nuestros objetivos,
sin embargo, también existen otras variables que se debe tomar en cuenta, como el nivel de estrés,

la autoestima, etc. También se debe reconocer que hay un efecto en la salud de la persona.
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2.2.5.1 Tipos de motivacion

En el estudio de la motivacion se debe de resaltar de donde se origina esta fuerza o impulso
de la persona. Puede ser interna (intrinseca) o externa (extrinseca).

La motivacion intrinseca es aquella que surge internamente en el individuo, lo impulsa a
actuar por su propia voluntad y en funcion de lo que le resulta gratificante o deseable. Es una
motivacion que surge de dentro de la persona, no estd condicionada por factores externos y se
manifiesta cuando el individuo lo considera adecuado (Soriano, 2002).

La motivacion intrinseca o también motivacion positiva es la que viene del individuo, lo
guia a la exploracion, al aprendizaje y a obtener recompensas internas.

Gonzalez y Rodriguez (2017), consideran que “Esta motivacion se dirige hacia la busqueda
de conocimiento, generando satisfaccion mediante el logro de objetivos y el aumento de la
competencia profesional” (p.132).

Con la motivacion intrinseca existe mas probabilidad de que la motivacidon continue por
largo tiempo, por lo tanto, el individuo lograra su objetivo previsto.

Por otra parte, Anaya y Anaya (2010) definen la motivacion extrinseca como aquella que
proviene del exterior y que impulsa a llevar a cabo una tarea. Se considera que todas las emociones
relacionadas con los resultados ejercen influencia en la motivacion extrinseca hacia las tareas.

En la motivacién extrinseca estd vinculada con nuestro medio exterior, aparecen los

impulsos y elementos externos que haradn que la motivacion del individuo crezca.

Segun Justo (2018), la motivacion extrinseca no se basa en la satisfaccion derivada de
realizar las acciones que conforman lo que estamos haciendo, sino en una recompensa que solo

guarda una relacion indirecta con estas acciones, como si fuera un resultado secundario. En la
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motivacion extrinseca los premios o incentivos pueden ser positivos o negativos, no estan bajo el

control de la persona ya que son externos.

Se entiende a la motivacién extrinseca a todo tipo de premios o recompensas que puede
lograr el individuo al realizar un trabajo o una actividad determinada. Un claro ejemplo es el sueldo

de una persona que recibe a cambio de realizar un trabajo.

Tabla 1

Tipologia de la motivacion segun Vallerand

Tipo de motivacion Subtipos de motivacién Caracteristicas
Motivacion Motivacion orientada al | Participa en una actividad por la satisfaccion que
Intrinseca conocimiento le aporta.

Motivacion orientada al logro Participa en una actividad para superarse a si

mismo. Disfruta con los restos personales y
presenta una actitud competitiva.

Motivacion orientada a Experimenta sensaciones positivas con la
experiencias estimulantes. realizacion de las actividades (Vallerand y
Bissomette, 1992)
Motivacion Regulacion externa La meta es satisfacer una demanda exterior
Extrinseca obtener un premio o evitar un castigo.
Regulacion introyectada El fin es obtener una aprobacion por lo que se
comporta acorde a las reglas establecidas por la
sociedad.
Regulacion identificada La persona, previo analisis, se identifica con la

conducta, aunque no le resulte agradable debido al
beneficio que puede significar para su realizacion
personal.

Desmotivacion Desmotivacion Abandona pronto una actividad debido a la falta
de motivacion (Noels, 2001).

Fuente: Informacion tomada de factores motivacionales de los adultos para el estudio de una
lengua extranjera por (Gonzales & Rodriguez, 2017, p. 133).

2.2.5.2 Factores de la motivacion del profesor

La motivacion esta conformada por unos componentes a que llamamos factores

motivacionales.
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“Los factores motivacionales para una persona pueden provenir tanto de aspectos internos
como externos. En relacion con los motivadores internos, se destaca que un empleado puede
necesitar motivaciones relacionadas con el logro, el poder, la afiliacion, la autorrealizacion y el
reconocimiento” (Garcia et al., 2016, p.5).

Estos factores motivacionales son fundamental en cualquier trabajo ya que es uno de los
motivos por lo cual los trabajadores satisfacen sus necesidades laborales, realizando su trabajo con

mas efectividad.

Los factores motivacionales externos clave incluyen el contenido del trabajo, el grupo de
trabajo y la supervision. En cuanto a los métodos preferidos para obtener retribucion, se destacan
la dedicacion a la tarea, la aceptacion de normas y la solicitud directa de las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion (TIC) (Armebianchi et al., 2012).

Los factores externos estan vinculados con el ambiente exterior de la persona, entonces
llega a tener una vinculacion con la insatisfaccion y abarca las condiciones del desempeio del

trabajo.

Cuando los factores externos se encuentran en condiciones Optimas, como por ejemplo un
salario competitivo, pueden prevenir la insatisfaccion del personal, pero no necesariamente
generan satisfaccion laboral. Por el contrario, son los factores internos los que tienen el potencial

de aumentar el grado de satisfaccion laboral (Cabezas & Ramos, 2012).

Los factores internos trabajan junto con los estimulos de los factores externos, ambos van

a determinar la intensidad y la direccion de la conducta del individuo.
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2.2.6 Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion

Las TIC son todas las herramientas y programas que permite ordenar y procesar

cualquier informacion, ademas de comunicar a todas las personas o empresas con mas eficiencia.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicaciéon, comunmente abreviadas como
TIC, constituyen un conjunto de recursos destinados a la manipulacion de la informacion. Se
refieren a las tecnologias necesarias para almacenar, recuperar, procesar y comunicar

informacion de manera eficiente (Heinze et al., 2017).

Las TIC han ido evolucionando con el tiempo y una de las cosas que se puede resaltar es

que permite unir diferentes tecnologias para poder crear nuevas herramientas de comunicacion.

Las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) es un término amplio que
abarca todas las formas de tecnologia utilizadas para crear, almacenar, intercambiar y
procesar informacion en sus diversas formas, como datos, conversaciones de voz,
imagenes fijas o en movimiento, presentaciones multimedia y otras formas, incluso

aquellas que atn no han sido concebidas (Tello, 2008, p.3).

Como cita el anterior autor las TIC son muy favorables ya que ayudan en diferentes
aspectos, estan involucradas en todos los aspectos de la vida diaria de una persona, tanto como

una simple llamada o almacenar datos de una empresa.

“Las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, engloban las tecnologias requeridas

para la gestion y transformacion de la informacion, destacando el uso de ordenadores y
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programas que posibilitan la creacién, modificacion, almacenamiento, proteccion y recuperacion

de dicha informacion” (Sanchez, 2008, p. 156).

Las TIC se han vuelto una pieza fundamental para todas las empresas u organizaciones ya
que gracias a ellas se pueden realizar diferentes operaciones, vendria hacer algo indispensable

para el mejoramiento de estas.

En términos generales, se puede afirmar que las nuevas Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion se centran en tres medios fundamentales: la informatica, la microelectronica y las
telecomunicaciones. Estos medios no solo funcionan de manera individual, sino que interactian
y se interconectan entre si, lo que permite alcanzar nuevas realidades en el ambito de la

comunicacion (Cabero, 2002)

Poder acceder a las TIC es algo necesario ya sea para una persona, organizacion o empresa,
permite que exista una participamos con la nueva sociedad que se ha ido formando ya que esta se

ha vuelto cada vez mas dependiente de las TIC.

2.2.6.1 Clasificacion de las TIC

Las TIC se han involucrado en todos los aspectos de la vida de un individuo y esta

llegando a tener una gran demanda en el ambito educativo.

La aplicacion de estas tecnologias permite adentrarse en un nuevo mundo repleto de
informacion de facil acceso tanto para estudiantes como para profesores. Del mismo modo, estas

tecnologias abren nuevas puertas en el entorno educativo al incorporar estrategias en las cuales
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cada estudiante puede participar, lo que contribuye al mejoramiento del desarrollo cognitivo

(Cruz et al., 2019).

El empleo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) contribuird al
desarrollo de las capacidades cognitivas en las personas. En este sentido, se destaca que
la funcién cognitiva de los individuos conlleva a dos tipos de construcciones: los sistemas
de significaciones y los sistemas logicos. Estos significados se van estructurando
gradualmente a través del razonamiento 16gico, el cual genera conceptos y sistemas de
conceptos mediante el uso de las funciones de adaptacion y organizacion, que son

aspectos invariantes en la vida mental (Carneiro et al., 2021, p.135).

Estos dos tipos de construcciones que va desarrollando el sujeto son importantes para el
manejo de las diferentes herramientas de las TIC, se pueden clasifican segun las redes, los

terminales y los servicios.

Como dice Friné y Alonzo (2009), “Se identifica como dimension cognitiva o conceptual
a tres variables: conocimiento, creatividad y evaluacion. Esta perspectiva facilita investigar en el
ambito cognitivo si el empleo de las TIC permiti6 a los estudiantes satisfacer estas tres variables

mencionadas anteriormente” (p.205).

Se contempla tres dimensiones formativas en el uso de las TIC, la cognitiva o
conceptudinal, tiene relacion con el aprendizaje de conocimientos, procedimientos y habilidades
que van a permitir buscar, seleccionar, analizar, comprender y recrear informacion a través de las

TIC.
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Segtin Friné y Alonzo (2009), en la dimension actitudinal, conocida como el saber ser, se
emplearon tres variables: compromiso, estrategia y conciencia. Estas variables revelan los
factores que motivaron a los estudiantes a utilizar medios tecnoldgicos en su proceso de

aprendizaje.

Otra forma de clasificar las TIC es seglin su uso, es para la educacion comprenden todas
las herramientas, infraestructura y servicios que ayuden y mejoren el proceso educativo de las

personas. Las TIC se pueden llegar a clasificar de distintas formas segtin el ambito de aplicacion.

2.2.6.2 Las TIC en el rol del profesor.

Las TIC en el lado educativo han tenido un aumento impresionante y ha ido evolucionando
rapidamente con el pasar de los afios. La utilizacion de la tecnologia ha pasado de ser una necesidad
en las aulas y viene hacer una herramienta basica tanto como para el estudiante y para el profesor.

Segun Tello (2008), las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) representan

un conjunto fundamental de herramientas que sirven como medio de comunicacion en el

contexto educativo actual. Facilitan el intercambio de conocimientos entre el profesor y el
estudiante. Por consiguiente, se propone que la nueva aplicacion pedagdgica esté orientada
hacia la curiosidad y la motivaciéon en cada estudiante, transformando los roles
tradicionales donde el profesor ya no es el unico generador de conocimiento, sino que actaa

como guia hacia el futuro educativo (p.6).

El uso de las TIC en las aulas trae grandes beneficios positivos para la comunidad escolar,
obteniendo una mejor calidad de trabajo.

Segun Cabero (2002), en relaciéon con el rol del profesor con las Tecnologias de la

Informacién y Comunicacion (TIC), se puede requerir al profesor que se adapte a un nuevo modelo
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de ensefianza, que modifique su funcion de profesor y que adquiera nuevas competencias
didacticas. Sin embargo, no es ni debe ser exigible que se convierta en un experto en el manejo de

los medios de comunicacion.

Se debe asegurar un uso favorable de las TIC en las aulas, debe ser apto para las
capacidades del alumno y de sus conocimientos sobre la tecnologia. Debe haber un material

apropiado para la manipulacion, descubrimiento y fomentar la cooperatividad entre la clase.

“En la educacion actual, los profesores desempefian un papel fundamental. Se les atribuyen
varios roles en la era 2.0, siendo los mas comunes: organizador, guia, generador, acompafiante,
coacher, gestor del aprendizaje, orientador, facilitador, tutor, dinamizador o asesor” (Vidals y

Cuenca, 2016, p.110).

Los profesores son una pieza fundamental ya que son los encargados de dar la calidad al
aprendizaje, es importante que estén abiertos a nuevos cambios y prepararse para el manejo de

estos.

Segun Mirete (2010), el profesor debe poseer al menos un conocimiento basico sobre como
representar los conceptos de su materia utilizando tecnologias, asi como técnicas
pedagogicas que le capaciten para utilizarlas de manera constructiva en la ensefianza de
contenidos. Ademas, debe comprender como la tecnologia puede facilitar la comprension
de determinados conceptos por parte del alumno y como pueden emplearse para construir
conocimiento. También es fundamental que el profesor identifique los conocimientos

previos con los que cuentan sus estudiantes (p.40).



46

Las TIC en la educacion han impuesto una serie de desafios que se debe tomar en cuenta
para desarrollar un mejor desempefio. El profesor debe guiar y debe ser un intermediario en el uso
de las TIC para lograr el aprendizaje en los estudiantes, se debe fomentar la importancia del uso

de algunas plataformas educativas en los estudiantes ya que no son tan frecuentes para ellos.

2.3 Definicion de términos basicos.

La motivacién: Se refiere al conjunto de razones que impulsan a las personas a actuar de cierta
manera, y se caracteriza por generar un comportamiento vigoroso, dirigido y sostenido. Es un
estado interno que impulsa a la persona hacia la consecucion de metas o deseos, lo que
proporciona una determinacion fuerte y persistente para completar acciones especificas (Naranjo
2009, p. 153).

Autoaceptacion: Las personas sanas encuentran alegria en la vida y se aceptan a si mismas
simplemente por el hecho de estar vivas y disfrutar de sus capacidades. Rechazan la nocion de
valorarse Unicamente por logros externos o la opinion de los demas. Optan por aceptarse
incondicionalmente y procuran no juzgarse a si mismas (Dryden y Ellis, 1989, p.30).
Autorrealizacion: El logro de metas a través del uso de las propias fortalezas, con el fin de
beneficiarse a uno mismo y a los demas, se define como la autorrealizacion. Esta nocion esta
vinculada con la perspectiva de desarrollo que abarca todo el ciclo de vida (Arguedas, 2019, p.8).
Conectivismo: Se refiere a un modelo de aprendizaje que se basa en una actividad social, donde
se reconocen conexiones entre diferentes partes del mundo que constituyen la era digital
(Ledesma, 2015).

Destreza: Una habilidad especifica de caracter cognitivo es aquella capacidad que permite

realizar acciones mentales de manera eficiente (Latorre, 2015, p.4).
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Tecnologia: Se define como la manera especifica o concreta de combinar los factores de
produccion con el objetivo de crear un bien o servicio. Cada bien o servicio producido esta

asociado a una tecnologia productiva particular (Rojas, 2017, p.88).

Herramientas: Se refiere a las aplicaciones, infraestructura y hardware que, mediante su
utilizacion por parte del profesor, contribuyen a mejorar el ambiente de ensefianza-aprendizaje

(Acosta et al., 2017, p.828).

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC): Son un banco de
herramientas esenciales, siendo un medio de comunicacion en el proceso educativo actual, de tal
manera, que facilitan el intercambio de conocimientos entre el profesor y estudiante (Cruz et al.,

2019, p. 6).

Satisfaccion laboral: La actitud del trabajador frente a su propio trabajo, dicha actitud esta

basada en las creencias y valores (Hannoun, 2011, p.15).
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Capitulo I1I: Hipotesis y variables

3.1. Hipotesis
Hipotesis general:

Los factores motivacionales para promover la utilizacién adecuada de Las
Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores del nivel de educacion
primaria de nueve Instituciones Educativas privadas estan directamente relacionados con

la satisfaccion laboral.

Hipdtesis especificas:

A) El factor motivacional se relaciona significativamente con el uso de Las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

B) Los factores de motivacion interna influyen significativamente para promover la
utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores
de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de

Lurin, 2022.

C) Los factores de motivacion externa influyen significativamente para promover la
utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores
de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de

Lurin, 2022.

3.2 Variables

Variable 1: Factores motivacionales
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Los factores motivacionales son aquellos que llegan a cumplir las necesidades de
un trabajador, en el caso de esta investigacion se vera cuales son esos factores que
determinan los profesores en relacion con el uso de las Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion. Se mediran los factores de motivacion interna y externa.
Variable 2: Utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

La utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion, son
muy importantes para una mejor interpretacion, en este caso a nivel educativo, es
necesario su implementacion. Uno de los principales motivos, seria motivar al alumno
por medio de tecnologias seguir aprendiendo y también otro de los principales motivos

sera promover nuevos retos educativos hacia los profesores.



3.3 Matriz de operacionalizacion de las variables.
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Titulo de la investigacion: Factores motivacionales para promover la utilizacién adecuada de Las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en profesores de
nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de Lurin, 2022

Variables

Definicion operacional

Dimensiones

Indicadores

ftems

Instrumentos

Variable independiente:

Los factores
motivacionales

Variable dependiente:

Las Tecnologias de la
Informacion y la
Comunicacioén (TIC)

Los factores motivacionales
de miden a través de la
motivacion interna y
externa. Estos son
sentimientos que abarcan
desde un crecimiento
personal hasta un
reconocimiento en el ambito
profesional.

Las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion
son un grupo de herramientas

-Factores de
motivacion externa.

-Conoce sobre las
TIC

-Brinda comisiones de incentivos
la Institucion Educativa.

-La infraestructura de la institucion
es buena y estimula.

-Oportunidad de ascender a
puestos superiores.

-Existe una buena relacién entre
los profesores de la institucion.

-Reconoce acerca de las TIC.

-Actitud positiva para la
actualizacion en las TIC.

-Interés por mantener actualizado
sus conocimientos en las TIC.

6,7

1,2

34

5,6

-Cuestionario para los
profesores “Motivacion
laboral”

Cuestionario para los
profesores.
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y recursos tecnologicos, donde
se ha vuelto indispensable
para la sociedad actual ya que
llega a tener un impacto
positivo en el lado laboral y
personal.

Uso de las TIC

-Reconoce el impacto de las TIC
en la educacion.

-Manejo de los recursos basicos de
las TIC.

-Tiene acceso al internet y a una
computadora.

-Cuida y realiza un uso correcto
del equipamiento tecnologico.

-Uso de aplicaciones educativas de
Google para la realizacion de la
clase.

7.8

9,10

11,12

13

14,15

Las Tecnologias de
Informacion y
Comunicacioén en el
ambito individual y
educativo.
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Capitulo IV: Metodologia

4.1 Enfoque de Investigacion

Esta investigacion se enmarca en el enfoque cuantitativo, segiin Alonzo (2014), los
estudios cuantitativos tienen como objetivo explicar y predecir los fendmenos investigados,
buscando identificar regularidades y relaciones causales entre diferentes elementos. En este

sentido, la meta principal es la construccion y demostracion de teorias.

4.2. Tipo y nivel de la investigacion

El alcance de investigacion de este estudio es descriptivo diagnoéstico, nivel 11, este
estudio busca unicamente describir situaciones o acontecimientos; basicamente no esta
interesado en comprobar explicaciones, ni en probar determinadas hipdtesis, ni en hacer
predicciones (Monje, 2011).

Este alcance de investigacion descriptivo con frecuencia se hace por encuestas, como
sera en el caso de esta tesis se realizara una encuesta dirigida hacia los profesores de nivel

primario.

4.3. Diseiio de investigacion

El disefio de esta tesis es descriptivo diagndstica.

M: Muestra de estudio

O: Aplicacién de un instrumento (encuesta)
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4.4. Poblacion y muestra

-Poblacion

-Se entiende por poblacion al conjunto total de individuos, objetos o
medidas que comparten algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y

en un momento determinado (Hernandez, 2013).

- Se considerara como poblacion a las Instituciones Educativas de nivel
primario ubicadas en el distrito de Lurin durante el afio 2022. La cantidad total de
esta poblacion fue obtenida a partir de estadisticas proporcionadas por la pagina
escala MINEDU Pert1 2022, donde se investigo el nimero de profesores en el
sistema educativo privado de nivel primario del distrito de Lurin, encontrando que

la poblacion es de 298.
-Muestra

-La muestra estard enfocada en las Instituciones Educativas particulares de
nivel primario del distrito de Lurin del afio 2022, participaran 169 profesores en la
encuesta. Asimismo, la muestra se realizdé mediante la formula con un 95% de nivel de
confianza, un 5% de margen de error y la poblacion total de 298 que fue sustraida de la

pagina escala MINEDU Peru 2022.

Tabla 2

Instituciones Educativas Privadas del distrito de Lurin

Nombres de Instituciones Educativas Cantidad de participantes
Privadas
1. Asociacion Educativa Carpe Diem 18
2. Stma. Virgen de Cocharcas 18
3. LE.P San Pedro Santisima Trinidad 21
4. Colegio John F. Kennedy 21
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5. Colegio Juventud Cientifica 18
6. LE.P Santa Maria 18
7. LE.P Travesuras trazos y colores 18
8. LE.P San Marcos del Sur 19
9. Colegio cristiano San Andrés 18

Total 169

Fuente: Datos obtenidos de la cantidad de las Instituciones Educativas privadas.

4.5. Técnicas e instrumentos utilizados en la investigacion.

La técnica de encuesta es ampliamente utilizada como procedimiento de
investigacion debido a que permite recopilar y analizar datos de manera rapida y eficaz

(Casas et al., 2003).

Para este estudio se aplicara:

-Técnica: Encuesta

-Instrumento: Cuestionario

Se desarrollo dos cuestionarios, el primero llamado Cultivando los factores
motivacionales, tiene como objetivo recoger informacidn sobre la motivacion de los
profesores en el &mbito profesional. Esta organizado por dos dimensiones, que son:
Factores de motivacion externa y Factores de motivacion interna, el cuestionario esta
estructurado en torno al5 preguntas, siete preguntas de la dimension de factores de
motivacion externa y ocho preguntas de la dimension de factores de motivacion interna.
Para la evaluacion de los items de la variable de ha utilizado la técnica de la escala de

Likert con la siguiente valoracion:

1. Totalmente en desacuerdo con la opinioén 2. Pocas veces de acuerdo con la opinion, 3.
Indiferente a la opinion, 4. Mayormente de acuerdo con la opinidn, 5. Totalmente de

acuerdo con la opinién. Validado por cuatro juicios de expertos.
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El segundo cuestionario llamado Las tecnologias de Informaciéon y Comunicacion en el
ambito individual y educativo este cuestionario tiene como objetivo recoger informacion
acerca del uso y conocimiento que tienen los profesores en las TIC. Esta organizado en dos
dimensiones, que son: Conoce sobre las TIC y el uso de las TIC. El cuestionario consta de
15 preguntas, 8 preguntas de la dimension conocen sobre las TIC y 7 preguntas en la
dimension del uso de las TIC. Para la evaluacion de los items de la variable de ha utilizado
la técnica de la escala de Likert con la siguiente valoracion: 1. Totalmente en desacuerdo
con la opinion, 2. Pocas veces de acuerdo con la opinion, 3. Indiferente a la opinion, 4.
Mayormente de acuerdo con la opinién, 5. Totalmente de acuerdo con la opinioén. Validado

por cuatro juicios de expertos.

4.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
En este estudio, para el analisis de los datos se utilizara la estadistica descriptiva. Se
utilizo el formulario de Google para aplicar el cuestionario en la muestra del estudio.

Como técnicas de procesamiento de datos, se aplico la técnica del anélisis de frecuencia.
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Capitulo V: Resultados logrados con la investigacion

5.1. Validacion y consistencia de los instrumentos.

Para esta tesis se utilizo dos cuestionarios el primero Cultivando factores
motivacionales, el mismo que consta de dos dimensiones: factores de motivacion
externa y factores de motivacion interna. El segundo Las tecnologias de
Informacion y Comunicacion en el ambito individual y educativo que consta de
dos dimensiones: conoce sobre Las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones; y uso de Las Tecnologias de la Informacion y las

Comunicaciones.

Se realizo la validacion del instrumento mediante el juicio de cuatro

expertos, quienes fueron:

1. Lic. Carlos Miguel Huacachi Enciso: Informatica, Casuarinas International

College.
2. Lic. Fiorella Nifio Rivas: Profesora en Educacion primaria, Colegio 6026.
3. Mag. Judith Moreyra Rivas: Computacion e Informatica, Euroamerican College.
4. Lic. Maria Pia Mosquera Basas: Psicologa.
Confiabilidad

El proceso que se siguid para determinar la confiabilidad de los instrumentos se
basé en una prueba piloto, donde se aplico el instrumento a 25 profesores. Al respecto, los
datos fueron ingresados al programa estadistico SPSS para proceder con el analisis de

fiabilidad de Alpha de Cronbach.
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Tabla 3

Confiabilidad de los instrumentos

Variables ftems Grado de confiabilidad
Factores motivacionales 15 0.672
TICs 15 0.943

Fuente: Datos tomados de la prueba piloto a 25 profesores.

De esta informacion descrita en la tabla precedente se concluy6 que ambos
instrumentos de recoleccion de datos respecto de las variables Factores Motivacionales y
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), obtuvieron una magnitud de
coeficiente de confiablidad superior a los 0.6, lo cual se puede interpretar que ambos

instrumentos evaluados tienen una confiabilidad de correlacion positiva considerable.

5.2 Presentacion de los datos

5.2.1 Resultados descriptivos acerca de las encuestas de Factores Motivacionales y

Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

Tabla 4

Dan estimulos a los profesores por su buen desemperio.

. ) Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 44 26.0 26.0 26.0
Pocas veces de acuerdo 79 46.7 46.7 72.8
Indiferente 23 13.6 13.6 86.4
Mayormente de acuerdo 22 13.0 13.0 99.4
Totalmente de acuerdo 1 .6 .6 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Figura 4

Dan estimulos a los profesores por su buen desemperio.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Segun los datos presentados en la tabla y el grafico previos, se observa que la
mayoria de los profesores (el 46.7%) rara vez consideran que en su Institucion Educativa
se dan estimulos a los profesores por su buen desempeio. En contraste, un 13% afirma que
en su mayoria se sienten seguros en este aspecto, mientras que solo un 0.6% se siente
completamente seguro al respecto. Ademads, un pequefio porcentaje, el 13.6%, se mantiene

neutral o indiferente.

Tabla §

Se dan reconocimientos por la produccion intelectual y elaboracion de materiales.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 9 5.3 5.3 53
Pocas veces de acuerdo 121 71.6 71.6 76.9
Indiferente 17 10.1 10.1 87.0
Mayormente de acuerdo 16 9.5 9.5 96.4
Totalmente de acuerdo 6 3.6 3.6 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 5

Se dan reconocimientos por la produccion intelectual y elaboracion de materiales.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

De acuerdo con la tabla y la figura anterior se evidencia que el 71.6% de profesores

estan pocas veces de acuerdo en que en su Institucion Educativa dan reconocimientos por

la produccion intelectual y elaboracién de materiales, mientras que el 9.5% mencionan que

mayormente estdn de acuerdo, mientras que el 3.6% estan totalmente de acuerdo y el

10.1% son indiferentes.

Tabla 6

La infraestructura de mi Institucion Educativa brinda un ambiente adecuado para enserniar.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 37 21.9 21.9 21.9
Pocas veces de acuerdo 72 42.6 42.6 64.5
Indiferente 26 154 15.4 79.9
Mayormente de acuerdo 32 18.9 18.9 98.8
Totalmente de acuerdo 2 1.2 1.2 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.



60

Figura 6

La infraestructura de mi Institucion Educativa brinda un ambiente adecuado para
enserar.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

De acuerdo con la tabla y la figura anterior se evidencia que el 42.6% de profesores
estan pocas veces de acuerdo en la infraestructura de mi Institucion Educativa brinda un
ambiente adecuado para ensefiar, mientras que el 18.9% mencionan que mayormente estan

de acuerdo, mientras que el 1.2% estan totalmente de acuerdo y el 15.4% son indiferentes.

Tabla 7

Se motiva el ascenso profesional, a coordinar el area, a elaborar proyectos de innovacion,
etc.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 29 17.2 17.2 17.2
Pocas veces de acuerdo 78 46.2 46.2 63.3
Indiferente 18 10.7 10.7 74.0
Mayormente de acuerdo 41 24.3 24.3 98.2
Totalmente de acuerdo 3 1.8 1.8 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 7

En mi Institucion Educativa se motiva el ascenso profesional, a coordinar el area, a
elaborar proyectos de innovacion, etc
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

De acuerdo con la tabla y la figura anterior se evidencia que el 46.2% de profesores
estan pocas veces de acuerdo en que su Institucion Educativa motiva el ascenso profesional,
a coordinar el area, a elaborar proyectos de innovacion, etc., mientras que el 24.3%
mencionan que mayormente estan de acuerdo, mientras que el 1.8% estan totalmente de

acuerdo y el 10.7% son indiferentes.

Tabla 8

Recibo sugerencias y recomendaciones de mis superiores para poder mejorar mi ejercicio
profesional y ascender de puesto.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 3 1.8 1.8 1.8
Pocas veces de acuerdo 13 7.7 7.7 9.5
Indiferente 8 4.7 4.7 14.2
Mayormente de acuerdo 139 82.2 82.2 96.4
Totalmente de acuerdo 6 3.6 3.6 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores
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Figura 8

Recibo sugerencias y recomendaciones de mis superiores para poder mejorar mi ejercicio
profesional y ascender de puesto.

S0

40—

30—

Porcentaje

20—

24,26'

10—

1,775 1
o

T T T T
Totalmente en Pocas veces de Inciferentes Mayormente de Totalmente de
desacuerdo acusrdo acuesrdo acusrdo

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 7.7% de
profesores estan pocas veces de acuerdo en que reciben sugerencias y recomendaciones de
mis superiores para poder mejorar mi ejercicio profesional y ascender de puesto, mientras
que el 82.2% mencionan que mayormente estdn de acuerdo, mientras que el 3.6% estan

totalmente de acuerdo y el 4.7% son indiferentes.

Tabla 9

En mi Institucion Educativa se desarrolla un trabajo colaborativo entre los profesores.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 5 3.0 3.0 3.0
Pocas veces de acuerdo 92 54.4 544 57.4
Indiferente 11 6.5 6.5 63.9
Mayormente de acuerdo 55 325 325 96.4
Totalmente de acuerdo 6 3.6 3.6 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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En mi Institucion Educativa se desarrolla un trabajo colaborativo entre los profesores.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 54.4% de

profesores estan pocas veces de acuerdo en que en su Institucion Educativa se desarrolla un

trabajo colaborativo entre los profesores, mientras que el 85.8% mencionan que

mayormente estan de acuerdo, mientras que el 10.7% estan totalmente de acuerdo y el

1.2% son indiferentes.

Tabla 10

Considero que mi Institucion Educativa fomenta un clima favorable para las buenas
relaciones entre los agentes educativos.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje 1
valido acumulado

Totalmente en desacuerdo 2 1.2 1.2 1.2
Pocas veces de acuerdo 2 1.2 1.2 2.4
Indiferente 2 1.2 1.2 3.6
Mayormente de acuerdo 145 85.8 85.8 89.3
Totalmente de acuerdo 18 10.7 10.7 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 10

Considero que mi Institucion Educativa fomenta un clima favorable para las buenas
relaciones entre los agentes educativos.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 1.2% de
profesores estan pocas veces de acuerdo en que consideran que mi Institucion Educativa
fomenta un clima favorable para las buenas relaciones entre los agentes educativos, mientras
que el 85.8% mencionan que mayormente estan de acuerdo, mientras que el 10.7% estan

totalmente de acuerdo y el 1.2% son indiferentes.

Tabla 11

Soy consciente que me _formo para ser un mejor profesor.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 0.6 0.6 0.6
Pocas veces de acuerdo 87 51.5 51.5 52.1
Indiferente 14 8.3 8.3 60.4
Mayormente de acuerdo 64 37.9 37.9 98.2
Totalmente de acuerdo 3 1.8 1.8 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 11

Soy consciente que me_formo para ser un mejor profesor.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 51.5% de
profesores estan pocas veces de acuerdo en que consideran que son conscientes que me
formo para ser un mejor profesor, mientras que el 37.9% mencionan que mayormente estan

de acuerdo, mientras que el 1.8% estan totalmente de acuerdo y el 8.3% son indiferentes.

Tabla 12

Participo constantemente en talleres, cursos o diplomados de manera permanente en
relacion con mi drea.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 1.2 1.2 1.2
Pocas veces de acuerdo 13 7.7 7.7 8.9
Indiferente 4 2.4 2.4 11.2
Mayormente de acuerdo 138 81.7 81.7 92.9
Totalmente de acuerdo 12 7.1 7.1 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Participo constantemente en talleres, cursos o diplomados de manera permanente en
relacion con mi drea.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 7.7% de

profesores estan pocas veces de acuerdo en que participan constantemente en talleres,

cursos o diplomados de manera permanente en relacion con mi area, mientras que el 81.7%

mencionan que mayormente estdn de acuerdo, mientras que el 7.1% estan totalmente de

acuerdo y el 2.4% son indiferentes.

Tabla 13

Busco por iniciativa propia mejorar mis clases.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 1.2 1.2 1.2
Pocas veces de acuerdo 48 28.4 28.4 29.6
Indiferente 4 2.4 2.4 32.0
Mayormente de acuerdo 105 62.1 62.1 94.1
Totalmente de acuerdo 10 5.9 5.9 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 13

Busco por iniciativa propia mejorar mis clases.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 28.4% de
profesores estan pocas veces de acuerdo en que buscan por iniciativa propia mejorar mis
clases, mientras que el 62.1% mencionan que mayormente estdn de acuerdo, mientras que el

5.9% estan totalmente de acuerdo y el 2.4% son indiferentes.

Tabla 14

Comparto mis habilidades, los recursos como materiales diddcticos en mi Institucion
Educativa para el logro de mis aprendizajes.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 1.2 1.2 1.2
Indiferente 1 .6 .6 1.8
Mayormente de acuerdo 58 343 343 36.1
Totalmente de acuerdo 108 63.9 63.9 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 14

Comparto mis habilidades, los recursos como materiales didacticos en mi Institucion
Educativa para el logro de mis aprendizajes.

Porcentaje

50—

40—

20—

a] '_!uﬁ,'—' | R - -5.91 v

T ™ T T
Totalmente en Pocas veces de Indiferente Mayormentes de Totalmente e
desacuerdo acuesrdo acuerco acuesrdo

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 1.2% de

profesores estan totalmente en desacuerdo en que comparten sus habilidades, los recursos

como

materiales didacticos en mi Institucion Educativa para el logro de mis aprendizajes,

mientras que el 34.3% mencionan que mayormente estan de acuerdo, mientras que el 63.9%

estan totalmente de acuerdo y el 0.6% son indiferentes.

Tabla 15

Muestro respeto con las opiniones de los profesores en reuniones.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 1.2 1.2 1.2
Indiferente 1 .6 .6 1.8
Mayormente de acuerdo 53 31.4 31.4 33.1
Totalmente de acuerdo 113 66.9 66.9 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 15

Muestro respeto con las opiniones de los profesores en reuniones.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 1.2% de profesores
totalmente en desacuerdo en que muestran respeto con las opiniones de los demas profesores
en reuniones, mientras que el 31.4% mencionan que mayormente estan de acuerdo, mientras

que el 66.9% estan totalmente de acuerdo y el 0.6% son indiferentes.

Tabla 16

Mantengo una actitud de respeto al expresar mis opiniones.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 1.2 1.2 1.2
Indiferente 2 1.2 1.2 2.4
Mayormente de acuerdo 110 65.1 65.1 67.5
Totalmente de acuerdo 55 32.5 32.5 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 16

Mantengo una actitud de respeto al expresar mis opiniones.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 1.2% de
profesores estan totalmente en desacuerdo en que mantienen una actitud de respeto al
expresar sus opiniones, mientras que el 31.4% mencionan que mayormente estan de acuerdo,

mientras que el 66.9% estan totalmente de acuerdo y el 0.6% son indiferentes.

Tabla 17

Soy responsable en la entrega de la documentacion de mi planificador.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 1.2 1.2 1.2
Indiferente 1 .6 .6 1.8
Mayormente de acuerdo 75 44.4 44.4 46.2
Totalmente de acuerdo 91 53.8 53.8 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 17

Soy responsable en la entrega de la documentacion de mi planificador.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 1.2% de profesores
estan totalmente en desacuerdo en que son responsables en la entrega de la documentacion
de mi planificador, mientras que el 44.4% mencionan que mayormente estan de acuerdo,

mientras que el 53.8% estan totalmente de acuerdo y el 0.6% son indiferentes.

Tabla 18

Desarrollo mis clases con profesionalismo y vocacion.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 2 1.2 1.2 1.2
Indiferente 1 .6 .6 1.8
Mayormente de acuerdo 75 44.4 44.4 46.2
Totalmente de acuerdo 91 53.8 53.8 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 18

Desarrollo mis clases con profesionalismo y vocacion.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Segun los datos presentados en la tabla y el grafico anteriores, se puede observar que un
1.2% estan totalmente en desacuerdo en que desarrollan sus clases con profesionalismo y
vocacion. Por otro lado, un 44.4% de ellos afirma que estdn mayormente de acuerdo,
mientras que un 53.8% esta totalmente de acuerdo. Ademas, un pequeio porcentaje del 0.6%

se muestra neutral o indiferente.

Resultados descriptivos acerca de la encuesta de las tecnologias de la informacion

y comunicacion.

Tabla 19

Tengo conocimiento acerca de las TIC.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Pocas veces de acuerdo 105 62.1 62.1 62.1
Indiferente 3 1.8 1.8 63.9

Mayormente de acuerdo 56 33.1 33.1 97.0
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Totalmente de acuerdo 5 3.0 3.0 100.0
Total 169 100.0 100.0
Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Figura 19
Tengo conocimiento acerca de las TIC.
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Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Segun los datos presentados en la tabla y el grafico previos, se observa que la

mayoria de los profesores (el 62.1%) rara vez estan convencidos de que poseen un

conocimiento solido en cuanto a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion

(TIC). En contraste, un 33.1% afirma que en su mayoria se sienten seguros en este aspecto,

mientras que solo un 3% se siente completamente seguro al respecto. Ademas, un pequefio

porcentaje, el 1.8%, se mantiene neutral o indiferente en cuanto a su nivel de conocimiento

acerca de las TIC.
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Tabla 20

Reconozco la importancia de las herramientas TIC aplicadas en la educacion.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje S
valido acumulado
Pocas veces de acuerdo 35 20.7 20.7 20.7
Indiferente 2 1.2 1.2 21.9
Mayormente de acuerdo 93 55.0 55.0 76.9
Totalmente de acuerdo 39 23.1 23.1 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Figura 20

Reconozco la importancia de las herramientas TIC aplicadas en la educacion
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

De acuerdo con la tabla y la figura anterior se evidencia que el 20.7% de profesores
estan pocas veces de acuerdo en que reconocen la importancia de las herramientas TIC
aplicadas en la educacion, mientras que el 55% mencionan que mayormente estan de

acuerdo, mientras que el 23.1% estan totalmente de acuerdo y el 1.2% son indiferentes.



Tabla 21

Muestro una buena actitud hacia las TIC.

75

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje S
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo 1 .6 .6 .6
Pocas veces de acuerdo 65 38.5 38.5 39.1
Indiferente 13 7.7 7.7 46.7
Mayormente de acuerdo 83 49.1 49.1 95.9
Totalmente de acuerdo 7 4.1 4.1 100.0
Total 169 100.0 100.0
Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Figura 21
Muestro una buena actitud hacia las TIC.
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Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

De acuerdo con la informacion presentada en la tabla y el grafico previos, se puede

notar que el 38.5% de los profesores rara vez expresan una actitud positiva hacia las

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). Por otro lado, el 19.1% de ellos

afirma que en su mayoria mantienen una actitud favorable hacia las TIC, mientras que un

4.1% se muestra completamente a favor de estas tecnologias. Ademas, un porcentaje del

7.7% se mantiene neutral o indiferente en cuanto a su actitud hacia las TIC.




Tabla 22

Tengo una actitud positiva al aceptar la tecnologia en mi dia a dia laboral.
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. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje S
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo
1 .6 .6 .6

Pocas veces de acuerdo 80 473 473 479
Indiferente 3 1.8 1.8 49.7
Mayormente de acuerdo 75 44 .4 44 .4 94.1
Totalmente de acuerdo 10 5.9 5.9 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Figura 22

Tengo una actitud positiva al aceptar la tecnologia en mi dia a dia laboral.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Segun los datos presentados en la tabla y el grafico previos, se puede apreciar que
el 47.3% de los profesores rara vez manifiestan estar de acuerdo en que mantienen una
actitud positiva hacia la incorporacion de la tecnologia en su rutina laboral diaria. En
contraste, un 44.4% de ellos menciona que en su mayoria se muestran favorables hacia la
adopcidn de tecnologia en su trabajo, mientras que un 5.9% estdn completamente a favor

de esta integracion tecnologica. Ademas, un pequeilo porcentaje, el 1.8%, se muestra




neutral o indiferente en cuanto a su actitud hacia la tecnologia en su entorno laboral

cotidiano.

Tabla 23

Me mantengo informado de las actualizaciones de las TIC.
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. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje S
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo
1 .6 .6 .6
Pocas veces de acuerdo 129 76.3 76.3 76.9
Indiferente 4 24 2.4 79.3
Mayormente de acuerdo 32 18.9 18.9 98.2
Totalmente de acuerdo 3 1.8 1.8 100.0
Total 169 100.0 100.0
Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Figura 23
Me mantengo informado de las actualizaciones de las TIC.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 76.3% de

profesores estan pocas veces de acuerdo en que se mantienen informado de las



78

actualizaciones de las TIC, mientras que el 18.9% mencionan que mayormente estan de

acuerdo, mientras que el 1.8% estan totalmente de acuerdo y el 2.4% son indiferentes.

Tabla 24

Me capacito en talleres, cursos, diplomados, etc. para mantenerme actualizado en las TIC.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje S
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo
25 14.8 14.8 14.8
Pocas veces de acuerdo 117 69.2 69.2 84.0
Indiferente 4 2.4 24 86.4
Mayormente de acuerdo 22 13.0 13.0 99.4
Totalmente de acuerdo 1 .6 .6 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Figura 24

Me capacito en talleres, cursos, diplomados, etc. para mantenerme actualizado en las TIC.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

De acuerdo con los datos presentados en la tabla y el grafico previos, se observa

que la mayoria de los profesores (el 69.2%) rara vez estan de acuerdo en que participan en

talleres, cursos, diplomados, u otras formas de capacitacion para mantenerse actualizados

en el campo de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion (TIC). En contraste,
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un 13% de ellos afirma que en su mayoria participan en este tipo de actividades para

mantenerse actualizados en las TIC, mientras que un pequefio porcentaje, el 0.6%, esta

completamente de acuerdo en llevar a cabo esta capacitacion. Ademas, un porcentaje del

2.4% se muestra neutral o indiferente en cuanto a su participacion en estas actividades de

formacion relacionadas con las TIC.

Tabla 25

Estoy actualizado en el uso de las TIC en educacion.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Totalmente en desacuerdo
6 3.6 3.6
Pocas veces de acuerdo 138 81.7 85.2
Indiferente 2 1.2 86.4
Mayormente de acuerdo 23 13.6 100.0
Total 169 100.0
Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Figura 25
Estoy actualizado en el uso de las TIC en educacion.
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Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Basandonos en los datos presentados en la tabla y el grafico anteriores, se puede observar

que la gran mayoria de los profesores (el 81.7%) rara vez estdn de acuerdo en que se
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mantienen actualizados en el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacioén
(TIC) en el ambito educativo. Por otro lado, un 13.6% de ellos afirma que en su mayoria se
esfuerzan por mantenerse actualizados en este aspecto, mientras que un 3.6% esta totalmente
en desacuerdo con la idea de actualizarse en el uso de las TIC en la educacion. Ademas, un
pequetio porcentaje, el 1.2%, se muestra neutral o indiferente en cuanto a su nivel de

actualizacion en este campo especifico de la educacion.

Tabla 26

Reconozco la importancia del uso de las TIC en el aula.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje S
valido acumulado
Pocas veces de acuerdo 46 27.2 27.2 27.2
Indiferente 3 1.8 1.8 29.0
Mayormente de acuerdo 106 62.7 62.7 91.7
Totalmente de acuerdo 14 8.3 8.3 100.0
Total 169 100.0 100.0
Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Figura 26
Reconozco la importancia del uso de las TIC en el aula.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.
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Segun los datos presentados en la tabla y el grafico anteriores, se puede apreciar que el

27.2% de los profesores rara vez estan de acuerdo en reconocer la importancia del uso de

las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC) en el aula. En contraste, un

62.7% de ellos menciona que en su mayoria reconocen la importancia de utilizar las TIC

en el entorno educativo. Ademas, un 8.3% estan totalmente de acuerdo en la relevancia del

uso de las TIC en el aula, mientras que un pequefio porcentaje, el 1.8%, se muestra neutral

o indiferente en cuanto a la importancia del uso de las TIC en el ambito educativo.

Tabla 27

Tengo un buen manejo de las herramientas de las TIC.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje S
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo
1 .6 .6 .6
Pocas veces de acuerdo 136 80.5 80.5 81.1
Indiferente 2 1.2 1.2 82.2
Mayormente de acuerdo 29 17.2 17.2 99.4
Totalmente de acuerdo 1 .6 .6 100.0
Total 169 100.0 100.0
Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Figura 27
Tengo un buen manejo de las herramientas de las TIC.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Segun los datos presentados en la tabla y el grafico anteriores, se puede observar que la

gran mayoria de los profesores (el 80.5%) rara vez estan de acuerdo en que tienen un buen

manejo de las herramientas de Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

En contraste, un 17.2% de ellos afirma que en su mayoria se sienten competentes en el
manejo de estas herramientas, mientras que un pequefio porcentaje, el 0.6%, se siente
totalmente seguro acerca de su habilidad en el uso de las TIC. Ademas, un porcentaje del

1.2% se muestra neutral o indiferente en cuanto a su nivel de competencia en el manejo de

estas herramientas tecnolégicas.

Tabla 28

Utilizo los recursos de las TIC en el aula de clase de mi Institucion Educativa.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Pocas veces de acuerdo 128 75.7 75.7 75.7
Indiferente 3 1.8 1.8 77.5
Mayormente de acuerdo 35 20.7 20.7 98.2
Totalmente de acuerdo 3 1.8 1.8 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Figura 28

Utilizo los recursos de las TIC en el aula de clase de mi Institucion Educativa.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Basandonos en los datos presentados en la tabla y el grafico previos, se puede apreciar
que la mayoria de los profesores (75.7%) rara vez estdn de acuerdo en que utilizan los
recursos de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en el aula de clase
de su Institucion Educativa. Por otro lado, un 20.7% de ellos afirma que en su mayoria hacen
uso de estos recursos en el aula, mientras que un 1.8% estd completamente de acuerdo con
su uso. Ademas, un pequefio porcentaje, el 1.8%, se muestra neutral o indiferente en cuanto

a la utilizacidn de los recursos de las TIC en su ambiente educativo.

Tabla 29

Mi Institucion Educativa me brinda recursos tecnologicos (computadora, impresora, etc.)

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje S
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo
3 1.8 1.8 1.8

Pocas veces de acuerdo 98 58.0 58.0 59.8
Mayormente de acuerdo 65 38.5 38.5 98.2
Totalmente de acuerdo 3 1.8 1.8 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Figura 29

Mi Institucion Educativa me brinda recursos tecnologicos (computadora, impresora, etc.)
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Segun los datos presentados en la tabla y el grafico anteriores, se puede observar que
el 58% de los profesores rara vez estan de acuerdo en que su Institucion Educativa les brinda

recursos tecnologicos como computadoras, impresoras, entre otros.

En contraste, un 38.5% de ellos afirma que en su mayoria su Instituciéon Educativa
proporciona estos recursos tecnoldgicos, mientras que un 1.8% esté totalmente de acuerdo

con la disponibilidad de estos recursos.

Ademas, un pequeilo porcentaje, el 1.8%, esta totalmente en desacuerdo con la
afirmacion de que su Institucion Educativa les brinda recursos tecnologicos, lo que sugiere

un desacuerdo significativo en este aspecto.

Tabla 30

Mi Institucion Educativa me brinda el servicio de internet para el desarrollo de mis clases.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje L
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo
9 53 53 53

Pocas veces de acuerdo 144 85.2 85.2 90.5
Indiferente 2 1.2 1.2 91.7
Mayormente de acuerdo 10 5.9 59 97.6
Totalmente de acuerdo 4 2.4 2.4 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
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Figura 30

Mi Institucion Educativa me brinda el servicio de internet para el desarrollo de mis clases.
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Mi I.E. me brinda el servicio de internet para el desarrello de mis clases.

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores.

Segun los datos presentados en la tabla y el grafico previos, se puede observar que la
gran mayoria de los profesores (el 85.2%) rara vez estan de acuerdo en que su Institucion
Educativa les brinda el servicio de internet para el desarrollo de sus clases. En contraste, un
pequefio porcentaje del 5.9% de ellos afirma que en su mayoria su Institucion Educativa
proporciona este servicio, mientras que un 2.4% estd totalmente de acuerdo con la
disponibilidad de internet. Ademads, un porcentaje del 1.2% se muestra neutral o indiferente
en cuanto a la provision de servicio de internet para el desarrollo de sus clases en la

Institucion Educativa.

Tabla 31

Manejo adecuadamente los equipos tecnologicos de mi Institucion Educativo.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo
1 .6 .6 .6
Pocas veces de acuerdo 91 53.8 53.8 54.4

Indiferente 3 1.8 1.8 56.2



86

Mayormente de acuerdo 70 41.4 41.4 97.6
Totalmente de acuerdo 4 2.4 2.4 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Figura 31

Manejo adecuadamente los equipos tecnologicos de mi Institucion Educativa.
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Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores

Basandonos en los datos presentados en la tabla y el grafico anteriores, se puede
apreciar que un 53.8% de los profesores rara vez estan de acuerdo en que manejan
adecuadamente los equipos tecnoldgicos de su institucion educativa. Por otro lado, un 41.4%
de ellos afirma que en su mayoria se sienten competentes en el manejo de estos equipos,
mientras que un 2.4% esta totalmente de acuerdo con su habilidad en este aspecto. Ademas,
un pequeio porcentaje del 1.8% se muestra neutral o indiferente en cuanto a su capacidad

para manejar los equipos tecnologicos en las Instituciones Educativas.
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Tabla 32

Incluyo las aplicaciones de Google Sites en mi planificacion de clase.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje S
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo
6 3.6 3.6 3.6

Pocas veces de acuerdo 102 60.4 60.4 63.9
Indiferente 6 3.6 3.6 67.5
Mayormente de acuerdo 48 28.4 28.4 95.9
Totalmente de acuerdo 7 4.1 4.1 100.0
Total 169 100.0 100.0

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Figura 32

Incluyo las aplicaciones de Google Sites en mi planificacion de clase.
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Incluyo las aplicaciones de Google sites en mi planificacion de clase.

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores

Teniendo en cuenta a la tabla y la figura anterior se evidencia que el 60.4% de
profesores estan pocas veces de acuerdo en que incluyen las aplicaciones de Google Sites en
su planificacion de clase, mientras que el 28.4% mencionan que mayormente estan de

acuerdo, mientras que el 4.1% estan totalmente de acuerdo y el 3.6% indiferente.
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Tabla 33

Hago uso de los Google Forms en clase.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado
Totalmente en desacuerdo
30 17.8 17.8 17.8
Pocas veces de acuerdo 104 61.5 61.5 79.3
Indiferente 8 4.7 4.7 84.0
Mayormente de acuerdo 26 15.4 15.4 99.4
Totalmente de acuerdo 1 .6 .6 100.0
Total 169 100.0 100.0
Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.
Figura 33
Hago uso de los Google Forms en clase.
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Hago uso de los Google forms en clase.

Fuente: Datos tomados de la encuesta a los profesores.

Nota: La figura muestra las cifras de la encuesta tomada a los profesores

Segun los datos presentados en la tabla y el grafico anteriores, se puede observar que
un 61.5% de los profesores rara vez estan de acuerdo en que hacen uso de Google Forms en
clase. Por otro lado, un 15.4% de ellos afirma que en su mayoria utilizan esta herramienta

en sus clases, mientras que un 0.6% esta totalmente de acuerdo con su uso. Ademas, un
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pequeitio porcentaje del 4.7% se muestra neutral o indiferente en cuanto a la utilizacion de

Google Forms en sus actividades educativas.

5.2.2. Resultados inferenciales logrados mediante los instrumentos de

captacion de informacion.

Prueba de hipoétesis general

Ho: Los factores motivacionales no influyen significativamente para promover la
utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon en
profesores de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas

del distrito de Lurin, 2022.

H1: Los factores motivacionales influyen significativamente para promover la
utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicaciéon en
profesores de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas

del distrito de Lurin, 2022.
e Nivel de significancia: o = 5%.
e Estadistico de prueba: Rho de Spearman

e Regla de decision: Si: p-valor < 0.05, se rechaza la hipdtesis nula, y el

contraste es significativo.

Tabla 34

Relacion entre las variables Factores motivacionales y las TICs

TIC
Rho de Factores Coeficiente de 789%*
Spearman motivacionales correlacion
Sig. 0,000
(bilateral)

N 169
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**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
De acuerdo con la tabla 32, el p valor muestra un valor < 0.05, de tal manera que se
afirma que existe una relacion significativa entre las variables factores motivacionales y las

TIC. En tal sentido, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.
Prueba de hipotesis especificas
Prueba de primera hipdtesis especifica

Ho: Los factores de motivacion externa no influyen significativamente para promover la
utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores de
nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de Lurin,

2022.

H1: Los factores de motivacion externa influyen significativamente para promover la
utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores de
nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de Lurin,

2022.

Tabla 35

Relacion entre la dimension factores de motivacion externa y las TIC.

TIC
Rho de Factores de Coeficiente de .869**
Spearman motivacion correlacion
externa Sig. 0,000
(bilateral)
N 169

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la tabla 33, el p valor muestra un valor < 0.05, de tal manera que se

afirma que existe una relacion significativa entre la dimension factores de motivacion
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externa y la variable TIC. En tal sentido, se acepta la hipdtesis alterna y se rechaza la

hipotesis nula.
Prueba de segunda hipotesis especifica

Ho: Los factores de motivacion interna no influyen significativamente para promover la
utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en profesores de
nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de Lurin,

2022.

H1: Los factores de motivacion interna influyen significativamente para promover la
utilizacion adecuada de Las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en profesores de
nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas privadas del distrito de Lurin,

2022.

Tabla 36

Relacion entre la dimension factores de motivacion externa y las TIC.

TICs
Rho de Factores de Coeficiente de 788**
Spearman motivacion correlacion
interna Sig. 0,000
(bilateral)
N 169

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con la tabla 34, el p valor muestra un valor < 0.05, de tal manera que se afirma
que existe una relacion significativa entre la dimension factores de motivacion interna y la

variable TIC. En tal sentido, se acepta la hipotesis alterna y se rechaza la hipotesis nula.
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5.3 Analisis y discusion de los resultados

La investigacion se planted con el objetivo de determinar de qué manera los factores
motivacionales influyen significativamente en la utilizacién adecuada de las Tecnologias de
Informacion y Comunicacion (TIC) en profesores de nivel de educacion primaria de nueve
Instituciones Educativas privadas del distrito de Lurin, 2022. La hipotesis general afirmaba
que existe una relacion significativa entre el nivel de cohesion de factores motivacionales y
el uso de las TIC en los profesores del sector primaria. Esta hipotesis fue confirmada, ya que
los resultados mostraron una relacién significativa y positiva con un coeficiente de
correlacion de Rho de Spearman de 0.789. Estos hallazgos son consistentes con estudios
previos. Garcia et al. (2021) indicaron que los factores motivacionales contribuyen
significativamente a la calidad del profesor y su desempefio laboral, con un valor de Rho de
Spearman de 0.749 (p < 0.01). Asimismo, Moreno (2022) encontrd en su tesis que la
motivacion influye en la satisfaccion laboral de los profesores, hallando una correlacion muy
alta (R =0.929) con un nivel de significancia menor al 1% (p < 0.01). Tello (2018) también
destaco la importancia de la motivacion en los profesores para desarrollar mecanismos y
lineamientos estratégicos educativos con los estudiantes. Estos antecedentes respaldan la
conclusion de que los factores motivacionales tienen un impacto significativo en la adopcion
y uso adecuado de las TIC por parte de los profesores de educacion primaria en Lurin,
reafirmando la importancia de fomentar estos factores para mejorar la calidad educativa.

En el presente estudio, se procedidé a determinar de qué manera los factores de
motivacion externa se relacionan significativamente para promover el uso adecuado de las
Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion (TIC) en profesores de nivel de educacion
primaria de nueve Institucione Educativas privadas, ubicada en el distrito de Lurin, durante
el afio 2022. El objetivo especifico se centrd en identificar y analizar la influencia de estos

factores motivacionales externos en el comportamiento y desempefio de los profesores
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respecto al uso de las TIC. Para abordar este objetivo, se plante6 la hipotesis especifica 1, la
cual buscaba establecer la relacion entre la motivacion externa y el uso adecuado de las TIC
en el contexto educativo. La investigacion reveld que existe una relacion significativa y
positiva entre los factores de motivacion externa y el uso adecuado de las TIC por parte de
los profesores. Este hallazgo se confirmé mediante la aplicacion del coeficiente de
correlaciéon de Rho de Spearman, arrojando un resultado de 0.869 con un p-valor menor a
0.05. Este coeficiente indica una fuerte correlacion positiva, lo que sugiere que a medida que
aumentan los factores de motivacidon externa, también lo hace el uso adecuado de las TIC
entre los profesores de primaria. En relacion con la dimensién de motivacion externa, se
revisaron estudios previos que respaldan estos hallazgos. Apaza (2016) sefiald6 que los
profesores mejoran el desempefio de sus actividades gracias al desarrollo profesional
ofrecido por las entidades educativas. Este desarrollo profesional se traduce en una mejor
utilizacion de las herramientas tecnoldgicas, ya que los profesores se sienten mas capacitados
y motivados para integrarlas en su practica diaria. Por su parte, Orobio (2020) destacod que
los factores motivacionales externos, como el reconocimiento y las recompensas por el buen
desempetio, generan satisfaccion laboral en los profesores. Esta satisfaccion laboral es un
factor clave que impulsa a los profesores a adoptar y utilizar adecuadamente las TIC en sus
procesos de ensefianza. Estos hallazgos responden al objetivo principal de la investigacion,
que consistia en determinar de qué manera los factores de motivacion externa influyen
significativamente para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacion
y Comunicacion en profesores de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones
Educativas privadas del distrito de Lurin durante el afio 2022. La evidencia sugiere que los
factores motivacionales externos no solo son importantes para la satisfaccion y el desempeno
laboral de los profesores, sino también cruciales para la integracion efectiva de las TIC en la

educacion primaria. Esto resalta la importancia de que las Instituciones Educativas inviertan
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en programas de desarrollo profesional y reconozcan el trabajo de los profesores como
estrategias para mejorar el uso de las tecnologias en el aula.

En el presente estudio, se investigd también la relacion entre los factores de
motivacion interna y el uso adecuado de las Tecnologias de Informaciéon y Comunicacion
(TIC) en profesores de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones Educativas
privadas, ubicada en el distrito de Lurin durante el afo 2022. Para abordar este objetivo, se
planted la hipdtesis especifica 2, que buscaba determinar la relacion entre la motivacion
interna y el uso adecuado de las TIC. Los resultados mostraron una relacion significativa y
positiva, corroborada mediante la aplicacion del coeficiente de correlacion de Rho de
Spearman, con un resultado de 0.788 y un p-valor menor a 0.05. Este coeficiente indica una
correlacion positiva moderada, sugiriendo que los factores de motivaciéon interna influyen
en el uso adecuado de las TIC por parte de los profesores. En cuanto a la dimension de
motivacion interna, Veliz (2016) destaco en su investigacion que los factores motivacionales
internos estan estrechamente relacionados con la pasion por la ensefianza de los profesores,
subrayando la importancia de su implementacion y desarrollo para mejorar el desempefio
del profesor. De manera similar, Gomez (2016) sefialé que la motivacion laboral en los
profesores se puede potenciar mediante el desarrollo de factores intrinsecos como la
autonomia, la autodeterminacion y la conexion con los estudiantes. Respecto a la variable
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, Avila (2016) concluyé que la inclusion
de las nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion contribuye significativamente al
desarrollo pedagogico y estudiantil, destacando la importancia de estas herramientas en el
ambito educativo. Por su parte, Cuello y Solano (2021) indicaron que el uso de las
tecnologias de informacion como herramientas de aprendizaje mejora tanto el desempeiio
profesor como del estudiante. En relacion con la dimension del conocimiento de las TIC,

Avila (2016) sostuvo que un conocimiento adecuado de estas tecnologias permite desarrollar
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habilidades digitales y una gestion eficiente de la educacion. Asimismo, Cuello y Solano
(2021) afirmaron que el conocimiento de las TIC no solo facilita una evaluacion formativa,
sino que también prepara a los profesores y estudiantes para el futuro de la educacion. Estos
resultados invitan a continuar investigando como los factores motivacionales, tanto internos
como externos, influyen en los profesores para desarrollar actividades especificas, en este
caso, el uso de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion. La evidencia obtenida
responde al objetivo de determinar de qué manera los factores de motivacion interna influyen
significativamente para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacion
y Comunicaciéon en profesores de nivel de educacion primaria de nueve Instituciones
Educativas privadas del distrito de Lurin durante el afio 2022. Estos hallazgos resaltan la
importancia de fomentar tanto la motivacion interna como la externa en los profesores para

lograr una integracion efectiva de las TIC en la ensefianza y mejorar asi el proceso educativo.
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Conclusiones

Luego del analisis y discusiones de los resultados se presentan las siguientes conclusiones:

Primera: Referente al objetivo general, la investigacion demostro que existe una
relacion significativa entre los factores motivacionales y el uso de las TIC en profesores,
respaldada por un andlisis estadistico realizado con SPSS que arrojé un p-valor menor a
0.05 y un Rho de Spearman de 0.789, indicando una correlacion positiva muy fuerte. Esto
confirma que los resultados estadisticos sustentan el objetivo general del estudio. Ademas,
la capacitacion metodologica y la inclusion de diversos incentivos son clave para promover

un uso adecuado de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion entre los profesores.

Segunda: Entre la dimension de factores de motivacion externa y el uso de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se pudo encontrar que existe una
relacion significativa entre ambas, respaldada por un analisis estadistico con SPSS que
mostr6 un p-valor menor a 0.05 y un Rho de Spearman de 0.869. Esto evidencia que el
objetivo especifico 1 de la investigacion esta alineado con los resultados estadisticos.
Ademas, se identificd que algunos factores de motivacion interna que influyen en el uso de
las TIC incluyen un buen desempefio profesional, el interés en mejorar la educaciéon como

profesor y el reconocimiento de la importancia de las TIC en la educacion.

Tercera: Los hallazgos obtenidos en relacion con el objetivo especifico 2 revelan
una correlacion significativa y positiva entre la dimension de factores de motivacion
interna y el uso de Tecnologias de Informaciéon y Comunicaciones (TIC), respaldados por
un valor de p < 0.05 y un coeficiente de correlacion de Spearman de 0.788, indicando una
asociacion muy fuerte. Estos resultados confirman la coherencia entre el proposito general

de la investigacion y los datos estadisticos recabados. Se identificaron diversos factores de
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motivacion externa, como incentivos de diversa indole, acceso adecuado a computadoras e
internet, y oportunidades de ascenso, entre otros. Estos elementos externos parecen influir
en la adopcion y utilizacion de las TIC, sugiriendo que, ademas de los estimulos internos,
el entorno y las oportunidades externas juegan un papel crucial en el fomento de la
integracion de tecnologias digitales. Estas conclusiones subrayan la importancia de
considerar tanto los aspectos intrinsecos como extrinsecos en el disefo de estrategias que
impulsen la adopcion efectiva de las TIC en diversos contextos laborales y

organizacionales.
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Recomendaciones

De acuerdo con los resultados obtenidos y analizados en esta investigacion, se hacen las

siguientes recomendaciones:

Se recomienda que las entidades educativas del distrito de Lurin brinden
reconocimiento y recompensas por el buen desempefio laboral, se fomenta la
motivacion en los profesores, promoviendo de esa manera un buen ambiente de

desempefio.

Las entidades educativas deben reconocer y premiar el desempeiio de los
profesores basado en el rendimiento de los estudiantes puede incentivar la

excelencia académica, promoviendo una cultura de logro y motivacion.

A los directivos de las Instituciones Educativas en Lurin, programar talleres y
capacitaciones de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC) sin
costo alguno dirigido a los profesores, para una mejora en los recursos de

ensenanza.

Se recomienda que la entidad educativa facilite las experiencias educativas que
fortalezcan la autoeficacia de los estudiantes contribuye a una motivacion interna
solida, ya que asi los profesores se sienten capaces y confiados en su capacidad

para aprender y superar desafios académicos.
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ENCUESTA A PROFESORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
DISTRITO DE LURIN

Estimado profesor

La presente encuesta tiene por finalidad recoger datos sobre los factores motivacionales

para utilizar las TIC, en el proceso de ensefianza — aprendizaje que realiza en la Institucion

Educativa.

Contesta a cada una de las preguntas, marcando la alternativa que crees conveniente y

utiliza nimeros de menor a mayor.

El puntaje y la clave de respuesta a cada una afirmacion se asignara de acuerdo con la

siguiente tabla:

CODIGO ESTOY
1 Totalmente en desacuerdo con la opinidén
2 Pocas veces de acuerdo con la opinion
3 Indiferente a la opinion
4 Mayormente de acuerdo con la opinion
5 Totalmente de acuerdo con la opinion

Con relacion a las siguientes preguntas, marca con un aspa (x) sobre el codigo que

responda de mejor manera a las interrogantes que se formulan.

“CULTIVANDO FACTORES MOTIVACIONALES”

reconocimientos por la produccion intelectual y
elaboracion de materiales didacticos.

PUNTAJE
1 En mi Institucion Educativa se dan estimulos a 1 2 3 4
los profesores por su buen desempeiio.
2 En mi Institucion Educativa me dan 1 2 3 4

110



111

La infraestructura de mi Institucion Educativa
brinda un ambiente adecuado para ensefar.

Mi Institucion Educativa motiva el ascenso
profesional, a coordinar el area, a elaborar
proyectos de innovacion, etc.

Recibo sugerencias y recomendaciones de mis
superiores para poder mejorar mi ejercicio
profesional y ascender de puesto.

En mi Institucién Educativa se desarrolla un
trabajo colaborativo entre los profesores.

Considero que mi Institucion Educativa fomenta
un clima favorable para las buenas relaciones
entre los agentes educativos.

Soy consciente que me formo para ser un mejor
profesor.

Participo constantemente en talleres, cursos o
diplomados de manera permanente en relacion
con mi area.

10

Busco por iniciativa propia mejorar mis clases.

11

Comparto mis habilidades, los recursos como
materiales didacticos en mi Institucion Educativa
para el logro de mis aprendizajes.

12

Muestro respeto con las opiniones de los demas
profesores en reuniones.

13

Mantengo una actitud de respeto al expresar mis
opiniones.

14

Soy responsable en la entrega de la
documentacion de mi planificador

15

Desarrollo mis clases con profesionalismo y
vocacion.
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LAS TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION EN EL AMBITO

INDIVIDUAL Y EDUCATIVO

PUNTAJE

1 Tengo conocimiento acerca de las TIC. 3 4

2 Reconozco la importancia de las herramientas 3 4
TIC aplicadas en la educacion.

3 | Muestro una buena actitud hacia las TIC. 3 4

4 | Tengo una actitud positiva al aceptar la 3 4
tecnologia en mi dia a dia laboral.

5 | Me mantengo informado de las actualizaciones 3 4
de las TIC.

6 Me capacito en talleres, cursos, diplomados, etc 3 4
para mantenerme actualizado en las TIC.

7 | Estoy actualizado en el uso de las TIC en 3 4
educacion.

8 | Reconozco la importancia del uso de las TIC en 3 4
el aula.

9 | Tengo un buen manejo de las herramientas TIC. 3 4

10 | Utilizo los recursos de las TIC en el aula de clase 3 4
de mi Institucion Educativa.

11 | Mi Institucion Educativa me brinda recursos 3 4
tecnologicos (computadora, impresora, etc.)

12 | Mi Institucion Educativa me brinda el servicio de 3 4
internet para el desarrollo de mis clases.

13 | Manejo adecuadamente los equipos tecnologicos 3 4
de mi Institucion Educativa.

14 | Incluyo las aplicaciones de Google Sites en mi 3 4
planificacion de clase.

15 | Hago uso de los Google Forms en clase. 3 4

112



113

Anexo 3: Validacion del instrumento

VALIDACION DEL INSTRUMENTO
1.Datos generales
1.1. Titulo del trabajo de investigacion:

Factores motivacionales para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en profesores de nivel
de educacion primaria de nueve Institucion Educativa privada del distrito de Lurin, 2022

1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:
Cultivando factores motivacionales
1.3. Investigador:

Maria Ynés Apaico

. , IPertinencia | *Relevancia | 3Claridad | “Organizacion | SObjetividad | ®Validez Observaciones o
Formulacion del item . .
gramatical sugerencia
1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5

En mi Institucion Educativa premian a los | 5 5 4 5 5 5

profesores por su buen desempeiio.

En mi Institucion Educativa me brindan | 4 5 4 5 5 5

incentivos como materiales educativos.
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La infraestructura de mi Institucion
Educativa brinda un ambiente adecuado
para ensefar

Mi Institucion Educativa motiva el
ascenso profesional.

Recibo sugerencias y recomendaciones
de mis superiores para poder mejor y
ascender de puesto.

Hay apoyo entre los profesores de mi
Institucion Educativa.

Considero que mi Institucion Educativa
fomenta un clima favorable para las
relaciones.

Soy consciente que me formo para ser un
mejor profesor.

Me capacito constantemente en talleres
externos.

Brindo todo mi conocimiento para
mejorar mis clases en mi Institucion
Educativa.

Busco por iniciativa
propia mejorar mis
clases.

Comparto mis habilidades y recursos con
mi Institucion Educativa para el logro de
los aprendizajes.

Muestro respeto con las opiniones de los
demads profesores en reuniones.

Mantengo una actitud de respeto al
expresar mis opiniones.

Soy responsable en la entrega de la
documentacidon de mi planificador.
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Manifiesto disposicion para servir mejor | 5 5 5 4 5 5
en mi ejercicio profesional.
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Nombres y Apellidos | Carlos Miguel Huacachi Enciso DNI N° 45322371
E- mail carloshuacachienciso@gmail.com Teléfono / 990845385
Celular
Titulo profesional / Licenciado en Educacion
Especialidad Electronica e Informatica Firma
Grado Académico Licenciado
Metododlogo/ tematico Lugary fecha | 15/07/2023

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficiente.
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1.Datos generales

1.1. Titulo del trabajo de investigacion:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

117

Factores motivacionales para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en profesores de nivel
de educacion primaria de nueve instituciones educativas privadas del distrito de Lurin, 2022

1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en el ambito individual y educativo

1.3. Investigador:

Maria Ynés Apaico Quispe

N.° ., , IPertinencia | *Relevancia | 3Claridad gramatical | *Organizacién | SObjetividad | ®Validez | Observaciones
Formulacion del item .
o sugerencia
1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
1 | Tengo conocimiento acerca de las 5 5 5 5 5
TIC.
) Reconozco el valor de las 5 5 5 5 5

herramientas TIC aplicadas en la
educacion.
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118

Muestro una buena actitud hacia las
TIC.

Tengo una actitud positiva al aceptar
la tecnologia en mi dia a dia laboral.

Me mantengo informado de las
actualizaciones de las TIC.

Me capacito en talleres para
mantenerme actualizado en las TIC.

Estoy actualizado en el uso de las
TIC en educacion.

Reconozco la importancia del uso de
las TIC en el aula.

Tengo un buen manejo de las
herramientas TIC.

10

Utilizo los recursos de las TIC.

11

Mi Institucion Educativa me brinda
recursos tecnologicos (computadora,
impresora, etc.)

12

Mi Institucion Educativa me brinda y
asegura el servicio del internet para
el desarrollo de mis clases.

13

Manejo adecuadamente los equipos
tecnologicos de mi Institucion
Educativa.
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14

Incluyo Google Sites en mi
planificacion de clase.

15

Hago uso de los Google Forms en
clase.
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x | Aplicable después de corregir [ | No aplicable | |
Nombres y Apellidos | Carlos Miguel Huacachi Enciso DNI N° 45322371
E- mail carloshuacachienciso@gmail Teléfono / 990845385
Celular
Titulo profesional / Licenciado en educacion
Especialidad Electronica e informatica Firma
Grado Académico Licenciados en Educacion
Metoddlogo/ teméatico | individual Lugary fecha | lima 15/07/2023

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficiente.
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1.Datos generales

1.1. Titulo del trabajo de investigacion:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

121

Factores motivacionales para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores de nivel
de educacion primaria de nueve instituciones educativas privadas del distrito de Lurin, 2022.

1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:
Cultivando factores motivacionales
1.3. Investigador:

Maria Ynés Apaico Quispe

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO “CULTIVANDO FACTORES MOTIVACIONALES”

.. , 'Pertinencia | ?Relevancia | 3Claridad | *Organizacién | SObjetividad | ®Validez | Observaciones
N.° Formulacion del item ] .
gramatical 0 sugerencia
1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
1 En mi Institucion Educativa premian a los 5 5 4 5 4 4
profesores por su buen desempefio.
5 En mi Institucién Educativa me brindan incentivos 5 4 4 5 5 5

como materiales educativos.
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122

La infraestructura de mi Institucion Educativa
brinda un ambiente adecuado para ensefiar

Mi Institucion Educativa motiva el ascenso
profesional, acordinar el area, a elaborar proyectos
de innovacion, etc.

Puntualizar
sobre la
motivacion
incluyendo
ejemplos.

Recibo sugerencias y recomendaciones de mis
superiores para poder mejor y ascender de puesto.

Hay apoyo entre los profesores de mi Institucion
Educativa.

Considero que mi Institucion Educativa fomenta
un clima favorable para las relaciones.

Soy consciente que me formo para ser un mejor
profesor.

Me capacito constantemente en talleres externos.

10

Brindo todo mi conocimiento para mejorar mis
clases en mi Institucion Educativa.

11

Comparto mis habilidades y recursos con mi
Institucion Educativa para el logro de los
aprendizajes.

12

Muestro respeto con las opiniones de los demas
docentes en reuniones.

13

Mantengo una actitud de respeto al expresar mis
opiniones.
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14 Soy responsable en la entrega de la 5 5 5 5
documentacién de mi planificador.
15 Manifiesto disposicion para servir mejor en mi 5 5 5 5
ejercicio profesional.
OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:
Observaciones (precisar si hay suficiencia): ........... ...
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x | Aplicable después de corregir [ | No aplicable [ |
Nombres y Apellidos | Fiorella Nifio de Guzman Rivas DNI N° 44561081
E- mail Fiorella8750 gmail.com Teléfono / 987861235
Celular
Titulo profesional / Licenciada en educacion primaria
Especialidad Educacién primaria Firma
Grado Académico Licenciada
Metoddlogo/ tematico Lugary fecha | Lima, 02 de julio del 2023

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficiente.
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1.Datos generales

1.1. Titulo del trabajo de investigacion:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

124

Factores motivacionales para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en profesores de nivel
de educacion primaria de nueve instituciones educativas privadas del distrito de Lurin, 2022

1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en el ambito individual y educativo

1.3. Investigador:

Maria Ynés Apaico Quispe.

., , IPertinencia | *Relevancia | 3Claridad | *Organizacién | SObjetividad | ®Validez | Observaciones
N.° Formulacion del item ) .
gramatical o sugerencia
1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
1 | Tengo conocimiento acerca de las TIC. 5 5 5 5 5 5
) Reconozco el valor de las herramientas TIC 5 5 4 5 4 5
aplicadas en la educacion.
3 | Muestro una buena actitud hacia las TIC. 5 5 5 5 5 5
4 Tengo una actitud positiva al aceptar la tecnologia 5 5 5 5 5 5

en mi dia a dia laboral.
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125

Me mantengo informado de las actualizaciones de
las TIC.

Me capacito en talleres para mantenerme
actualizado en las TIC.

Estoy actualizado en el uso de las TIC en
educacion.

Reconozco la importancia del uso de las TIC en el
aula.

Tengo un buen manejo de las herramientas TIC.

10

Utilizo los recursos de las TIC en el aula de clase
de mi Institucion Educativa.

Precisar donde
se utiliza

11

Mi Institucion Educativa me brinda recursos
tecnologicos (computadora, impresora, etc.)

12

Mi Institucion Educativa me brinda y asegura el
servicio del internet para el desarrollo de mis
clases.

13

Manejo adecuadamente los equipos tecnologicos
de mi Institucion Educativa.

14

Incluyo Google Sites en mi planificacion de clase.

15

Hago uso de los Google Forms en clase.
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ........... ...

Opinion de aplicabilidad:

Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ |

No aplicable | |

126

Nombres y Apellidos Fiorella Nifio de Guzman Rivas DNI N° 44561081
E- mail Fiorella8750 gmail.com Teléfono / 987861235
Celular
Titulo profesional / Licenciada en educacion primaria
Especialidad Educacion primaria Firma
Grado Académico Licenciada
Metododlogo/ tematico Lugar y fecha Lima, 02 de julio del 2023

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficiente.
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1.Datos generales

1.1. Titulo del trabajo de investigacion:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

127

Factores motivacionales para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en profesores de nivel
de educacion primaria de nueve instituciones educativas privadas del distrito de Lurin, 2022

1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:

Cultivando factores motivacionales
1.3. Investigador:

Maria Ynés Apaico Quispe.

.. , 'Pertinencia | ?Relevancia | 3Claridad | *Organizacién | SObjetividad | ®*Validez | Observaciones
N.° Formulacion del item . ]
gramatical 0 sugerencia
1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5

1 En mi Institucién Educativa se dan estimulos a los | 5 5 5 4 5 5

profesores por su buen desempefio.

En mi Instituciéon Educativa me brindan 4 4 4 4 4 4
2 | reconocimientos por la produccion intelectual,

elaboracion de materiales didacticos.
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128

La infraestructura de mi Instituciéon Educativa
brinda un ambiente adecuado para ensefiar

Mi Institucion Educativa motiva el ascenso
profesional.

Recibo sugerencias y recomendaciones de mis
superiores para poder mejorar y ascender de
puesto.

En mi Institucion Educativa se desarrolla un
trabajo colaborativo.

Especificar qué
tipo de apoyo.

Considero que mi Institucion Educativa fomenta
un clima favorable para las buenas relaciones.

Soy consciente que me formo para ser un mejor
profesor.

Me capacito constantemente en talleres externos.

10

Brindo todo mi conocimiento para mejorar mis
clases en mi Institucion Educativa.

11

Comparto mis habilidades y recursos con mi
Institucion Educativa para el logro de los
aprendizajes.

12

Muestro respeto con las opiniones de los demas
profesores en reuniones.

13

Mantengo una actitud de respeto al expresar mis
opiniones.

14

Soy responsable en la entrega de la
documentacion de mi planificador.
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129

15 Desa@?llo mis clases con profesionalismo y 5 5 5 5 5
vocacion.

OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ............. ...

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable | |
Nombres y Apellidos | Judith Miriam Moreyra Rivas DNI N° 10008945
E- mail Jjudimoreyra@gmail.com Teléfono / 934666618

Celular

Titulo profesional / Educacion Primaria
Especialidad Computacién e Informatica Firma é % ég f
Grado Académico Licenciada - técnico
Metodologo/ tematico Lugar y fecha | Surco 26 de junio

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficiente.
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1.Datos generales

1.1. Titulo del trabajo de investigacion:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

130

Factores motivacionales para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en profesores de nivel

de educacion primaria de nueve instituciones educativas privadas del distrito de Lurin, 2022

1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en el ambito individual y educativo

1.3. Investigador:

Maria Ynés Apaico Quispe.

.. , 'Pertinencia | ?Relevancia | 3Claridad | *Organizacién | SObjetividad | ®Validez | Observaciones
N.° Formulacion del item . ]
gramatical 0 sugerencia
1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
1 | Tengo conocimiento acerca de las TIC. 5 5 5 5 5 5
5 Reconozco el valor de las herramientas TIC 5 5 5 5 5 5
aplicadas en la educacion.
3 | Muestro una buena actitud hacia las TIC. 5 5 5 5 5 5
4 Tengo una actitud positiva al aceptar la tecnologia | 5 5 5 5 5 5

en mi dia a dia laboral.
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131

Me mantengo informado de las actualizaciones de
las TIC.

Me capacito en talleres para mantenerme
actualizado en las TIC.

Estoy actualizado en el uso de las TIC en
educacion.

Reconozco la importancia del uso de las TIC en el
aula.

Tengo un buen manejo de las herramientas TIC.

10

Utilizo los recursos de las TIC.

11

Mi Institucion Educativa me brinda recursos
tecnologicos (computadora, impresora, etc.)

12

Mi Institucion Educativa me brinda y asegura el
servicio del internet para el desarrollo de mis
clases.

13

Manejo adecuadamente los equipos tecnologicos
de mi Institucion Educativa.

14

Incluyo las aplicaciones de Google Sites en mi
planificacion de clase (Documento, presentacion,
formulario, jamboard, etc.).

15

Hago uso de los Google Forms en clase.
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OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): .............................. Suficiencia........cooovvviiiiiiiiiin
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir [ | No aplicable | |

Nombres y Apellidos | Judith Miriam Moreyra Rivas DNI N° 10008945

E- mail judimoreyra@gmail.com Teléfono / 934666618

Celular

Titulo profesional / Educacion Primaria

Especialidad Computacién e Informatica Firma

Grado Académico Licenciada - técnico

Metodologo/ tematico Lugar y fecha | Surco 26 de junio

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficiente.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

1.Datos generales

1.1. Titulo del trabajo de investigacion:

133

Factores motivacionales para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en profesores de nivel
de educacion primaria de nueve instituciones educativas privadas del distrito de Lurin, 2022

1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:
Cultivando factores motivacionales
1.3. Investigador:

Maria Ynés Apaico Quispe.

! 2 3 4 3 ¢ Validez | Observaciones o
N.° Formulacion del item Pertinencia Relevancia Claridad Organizacion | Objetividad sugerencia
gramatical
1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5

1 En mi Institucion Educativa premian a los 5 5 5 5 5 5

profesores por su buen desempefio.
) En mi Institucion Educativa me brindan incentivos | 5 5 5 5 5 5

como materiales educativos.
3 La infraestructura de mi Institucion Educativa 5 5 5 5 5 5

brinda un ambiente adecuado para ensefiar

133




134

Mi Institucion Educativa motiva el ascenso
profesional.

Recibo sugerencias y recomendaciones de mis
superiores para poder mejor y ascender de puesto.

Hay apoyo entre los profesores de mi Institucion
Educativa.

Considero que mi Institucion Educativa fomenta
un clima favorable para las relaciones.

(Qué tipo de
relaciones?

Soy consciente que me formo para ser un mejor
profesor.

Me capacito constantemente en talleres externos.

10

Brindo todo mi conocimiento para mejorar mis
clases en mi Institucion Educativa.

11

Comparto mis habilidades y recursos con mi
Institucion Educativa para el logro de los
aprendizajes.

12

Muestro respeto con las opiniones de los demas
profesores en reuniones.

13

Mantengo una actitud de respeto al expresar mis
opiniones.
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14 Soy responsable en la entrega de la documentacion | 5 5 5 5 5 5
de mi planificador.
L5 Manifiesto disposicion para servir mejor en mi 5 5 5 5 5 5

ejercicio profesional.

OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): .......... ...

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X | Aplicable después de corregir | | No aplicable [ |
Nombres y Apellidos | Maria Pia Mosquera Basas DNI N° 72192352
E- mail mpmosquerab@gmail.com Teléfono / 947610026

Celular
Titulo profesional / Psicologia
Especialidad Firma
Grado Académico Licenciada
Metododlogo/ tematico Lugary fecha | 16/07/23
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1.Datos generales

1.1. Titulo del trabajo de investigacion:

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

136

Factores motivacionales para promover la utilizacion adecuada de las Tecnologias de Informacién y Comunicacion en profesores de nivel

de educacion primaria de nueve instituciones educativas privadas del distrito de Lurin, 2022.

1.2. Nombre del instrumento de evaluacion:

Las Tecnologias de Informacion y Comunicacion en el ambito individual y educativo

1.3. Investigador:

Maria Ynés Apaico Quispe.

N.°

Formulacioén del item

1
Pertinencia

2

Relevancia

3
Claridad

4
Organizacion

5

Objetividad

6
Validez

Observaciones o

sugerencia
gramatical
1-5 1-5 1-5 1-5 1-5 1-5
1 | Tengo conocimiento acerca de las TIC. 5
Reconozco el valor de las herramientas TIC 4
2 aplicadas en la educacion.
3 | Muestro una buena actitud hacia las TIC. 4 4 4 4 4 4
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137

Tengo una actitud positiva al aceptar la tecnologia
en mi dia a dia laboral.

Me mantengo informado de las actualizaciones de
las TIC.

Me capacito en talleres para mantenerme
actualizado en las TIC.

No lo limitaria al
colocar talleres,
porque se puede
capacitar con
cursos,
diplomados o
maestrias

Estoy actualizado en el uso de las TIC en
educacion.

Reconozco la importancia del uso de las TIC en el
aula.

Tengo un buen manejo de las herramientas TIC.

10

Utilizo los recursos de las TIC.

11

Mi Institucion Educativa me brinda recursos
tecnologicos (computadora, impresora, etc.)

12

Mi Institucion Educativa me brinda y asegura el
servicio del internet para el desarrollo de mis
clases.

13

Manejo adecuadamente los equipos tecnologicos
de mi Institucion Educativa.

137




138

14

Incluyo Google Sites en mi planificacion de clase.

15

Hago uso de los Google Forms en clase.

OPINION DE APLICABILIDAD DEL INSTRUMENTO:

Observaciones (precisar si hay suficiencia): .......... ...

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ]

Aplicable después de corregir | x |

No aplicable | |

Nombres y Apellidos | Maria Pia Mosquera Basas DNI N° 72192352

E- mail mpmosquerab@gmail.com Teléfono / 947610026
Celular

Titulo profesional / Psicologia

Especialidad Firma

Grado Académico Licenciada
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Metododlogo/ tematico

Lugar y fecha

16/07/23

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficiente.
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